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Partenaires habilités
41 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 32 à former et organiser l'évaluation et 9 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

26 ACADEMY 83069794200027 Former et organiser l'évaluation

AEQUALIA CONSULTANTS 44824029100014 Former et organiser l'évaluation

AURIA 88130557700010 Former et organiser l'évaluation

CENTER FORMATION 91021173900016 Former

CENTRE CONSEIL FORMATION 90961896900028 Former et organiser l'évaluation

CENTRE DE FORMATION DE L'EDUCATION INTEGRALE - CFEI 91540104600015 Former et organiser l'évaluation

CENTRE EUROPEEN DE FORMATION 43508628500077 Former et organiser l'évaluation

CFEFCO 90519015300015 Former et organiser l'évaluation

COMPAGNIE DES PARCOURS DE FORMATION 90163865000019 Former

DHB 84417823600015 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 41 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6189-integrer-les-pratiques-manageriales-
dans-son-activite-professionnelle/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification s’adresse à tous professionnels amenés à évoluer vers des fonctions managériales auprès d’équipes
de proximité et autour d’objectifs opérationnels.
Au-delà des compétences métiers, le management d’équipe requiert en effet de nouvelles compétences et aptitudes,
autant dans les techniques sur lesquelles s’appuyer que sur les postures à devoir adopter.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Organiser l’activité de l’équipe, en répartissant les rôles et responsabilités de chacun des membres, en prenant
soin d’organiser les différentes activités et tâches à partir d’outils facilitateurs.
•  Déléguer les missions et responsabilités en identifiant les bonnes personnes aux bons postes et en les
encourageant à développer de nouvelles compétences dans des situations qui leur sont inhabituelles.
•  Conduire des entretiens en face à face ou à distance.
•  Animer des réunions en s’appuyant sur des outils de suivi des activités et des techniques de communication
verbales et non-verbales.
•  Assurer le suivi et le pilotage de son activité de manager et de son équipe en identifiant les difficultés et imprévus
rencontrés, tout en apportant le cas échéant des adaptations à ses objectifs intermédiaires ainsi qu'aux moyens pour
les atteindre.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Tout professionnel amené à évoluer vers des fonctions managériales auprès d’équipes de proximité et autour
d’objectifs opérationnels.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Deux personnes sont désignées pour représenter le jury de délivrance de la certification :
•  Un représentant de l’organisme certificateur LE PRACTICE,
•  Un professionnel extérieur à LE PRACTICE dont la qualité est en lien avec la certification visée, en tant que
Président du jury
Soit 50% de personnes extérieures à l’organisme certificateur

Base légale

Date de décision 14/12/2022

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 14/12/2024

Date de dernière délivrance possible 14/06/2025

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 80 — — —

2020 38 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS2348

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6189/
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1 017

Parcours menés à terme 920

Taux d'achèvement 90 %

Période 02/2023 – 09/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1 109

Montant total engagé 2 751 785 €

Coût moyen par dossier 2 481 €

Durée moyenne 42 h

Période 01/2023 – 12/2024

France compétences 92 %

OPCO 6 %

Reste à charge titulaire 2 %

Entreprise 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

France Travail 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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