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L'essentiel

Code(s) NSF 320t, 326

Formacode(s) 46006, 71133

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 14/12/2022

Date d'échéance 14/12/2024

Certificateur(s)
ISOGRAD - SIRET : 52528061600034

Partenaires habilités

999 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 999 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

16 30 FORMATION 53060076600022 Former et organiser I'évaluation
19 FORMATION 34774502800022 Former et organiser I'évaluation
26 ACADEMY 83069794200027 Former et organiser I'évaluation
2 EASY GROUP 51524381400016 Former et organiser I'évaluation
A2COM FORMATION 51861596800048 Former et organiser I'évaluation
AAF FORMATION 84929731200027 Former et organiser I'évaluation
AAILPP 48780289400021 Former et organiser I'évaluation
ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former et organiser I'évaluation
ABD FORMATIONS 50857207000037 Former et organiser I'évaluation
ABELLIS 85354420300039 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 999 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6204-tosa-photoshop/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La tres large diffusion du logiciel Adobe Photoshop depuis une trentaine d’années a permis de développer de
nombreuses spécialités : retouche beauté, production d’'images journalistiques, retouches de prises de vue
industrielle, échantillonnage de produit,...

Parallelement, de nouveaux marchés se sont créés avec I'avenement du numérique, la prise de vue numérique tout
d’abord, puis internet et tous les services associés : applications mobiles, vente en ligne, réseaux sociaux,.. Les
utilisateurs de Photoshop sont variés. lls peuvent étre soit directement employés par les entreprises ayant intégré
leurs propres services de communication soit par des entreprises dont I'activité est justement la production de ladite
communication pour leurs clients : agences, studios et beaucoup de toutes petites structures contenant méme
souvent uniquement une seule personne (freelance).

COMPETENCES ATTESTEES
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Niveau opérationnel (score Tosa 551 a 725)

 Créer un document et le conserver dans de bonnes conditions

» Maitriser son espace de travail pour optimiser sa navigation sur le logiciel Photoshop

» Gérer tous les types d’'images et régler les modes colorimétriques afin de réaliser des retouches sur des éléments
graphiques

e Gérer les notions de colorimétrie afin de transformer la luminosité, le contraste et la teinte d’'une image et de
corriger une image

» Gérer les calques et la colorimétrie pour modifier le rendu esthétique d’'une image et créer des affiches publicitaires,
des illustrations 3D et toutes sortes de créations graphiques

« Identifier les différentes parties d’une image afin de travailler une zone spécifique

 Effectuer des opérations de retouche sur une image, isoler et retoucher une zone définie d'une image

» Gérer les fonctions des effets de Photoshop, utiliser les outils de dessin ainsi que les filtres et les calques pour
travailler la couleur de I'image et obtenir un résultat précis mais également utiliser les fonctions graphiques afin de
modifier ses visuels

o Gérer les styles afin de modifier I'aspect du contenu d’un calque de maniere non destructrice

Niveau avancé (score Tosa 726 a 875)

« Maitriser les transformations simples et complexes afin de corriger et d’exploiter une image

« Travailller tous les aspects colorimétriques, esthétiques et chromatiques d’'une image afin d’obtenir un résultat précis
et optimisé sur ses créations graphiques

» Gérer et modifier les outils de retouches et les options de photomontage afin de travailler indépendamment toutes
les zones d’'une image

e Créer des outils en vue de personnaliser Photoshop selon ses besoins mais aussi d’exploiter les filtres pour
retoucher ou améliorer une image

» Automatiser et personnaliser des actions tout en travaillant de maniére collaborative

Niveau expert (score Tosa 876 a 1000)

e Paramétrer I'environnement Photoshop en vue d’optimiser I'organisation de I'espace de travail et d’avoir un flux de
production rapide

» Optimiser sa conception graphique et sa créativité

» Mettre en ceuvre l'intégralité des outils de correction d’'une image et parfaitement connaitre la géométrie de celle-ci
afin d’obtenir un résultat précis sur ses créations graphiques

» Gérer de maniére précise les calques de réglage, la colorimétrie et les outils de retouche afin de travailler une
image jusque dans les détails

» Exploiter et gérer les calques et les masques afin d’optimiser la retouche d’'image

» Exploiter les différentes options de fusion en vue de corriger localement le contraste d’une image, fusionner deux
visuels ou encore ajouter des effets

» Effectuer un travail rapide sur I'image en exploitant les options avancées et en faisant des choix optimaux
concernant les fonctions graphiques et les effets

e Intervenir sur les différentes étapes de la réalisation d’'un projet graphique a savoir la création, I'exécution,
l'impression et de fabrication afin d'analyser d'exprimer une idée par I'image

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

La certification s'adresse a des salariés des entreprises ayant intégré leurs propres services de communication soit
par des entreprises dont I'activité est justement la production de ladite communication pour leurs clients : agences,
studios et beaucoup de toutes petites structures contenant méme souvent uniqguement une seule personne
(freelance).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
La direction pédagogique de la société ISOGRAD est seule habilitée a confirmer la délivrance des certificats, au vu
des résultats du test Tosa Photoshop.
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Base légale

Date de décision 14/12/2022
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 14/12/2024
Date de derniére délivrance possible 14/06/2025

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2022 1528 — —
2021 8357 — —
2020 1712 — —
2019 1699 — —
2018 1752 — —
2017 466 — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5787

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS6959

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.tosa.org/FR/certification?brand=digital

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/6204/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 7 635
Parcours menés aterme 7215
Taux d'achévement 94 %
Période 01/2023 — 08/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7 489
Montant total engagé 14 838 249 €
Colt moyen par dossier 1981 €
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Métier 2 ans



Durée moyenne 32h

Période 12/2022 — 12/2024
France compétences 96 %

Régions 1%

Reste a charge titulaire 1%

Entreprise 1%

France Travail 0%

Compte d'engagement citoyen 0%

OPCO 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/4



