Répertoire spécifique
Modélisme et patronnage de vétements femme et enfant,
sur-mesure ou en petites série

RS6213 - RS - Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 241n, 242

Formacode(s) 21771, 21792, 21781

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 14/12/2022

Date d'échéance 14/12/2024

Certificateur(s)
REVE A SOIE - SIRET : 81812729200014

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification « Modélisme et patronnage de vétements femme et enfant sur-mesure ou en petites séries » vise a
apporter aux professionnels de la couture de type couturier-créateur, les compétences techniques en modélisme de
mode (coupe a plat et moulage) et patronnage (préparation des opérations de montage) de vétements féminins et de
vétements d’enfant sur-mesure ou en petites séries.

S’inscrivant en complément d’une formation initiale en montage-assemblage de vétement, acquis par exemple par le
CAP Métiers de la Mode — Vétement Flou, et donc du métier de couturier-créateur, cette compétence additionnelle
permet de proposer des prestations de création de modeles sur-mesure, création de ligne de vétements en petite
série, ou vente de patrons de sa propre création, pour les entreprises unipersonnelles de la branche habillement et
couture, de code d'activité NAF 14.13Z.

COMPETENCES ATTESTEES

» Conduire un entretien avec le client (client final en sur-mesure ou commanditaire en petites série), afin de rédiger
les documents contractuels détaillant les éléments stylistiques et techniques du modéle souhaité, en tenant compte
des contraintes de faisabilité, de mode et de budget.

e Procéder aux prises de mesure de tout type de femme (sur cliente finale en sur-mesure ou sur mannequin de
mensuration cible en petites séries) ou enfant, pour prendre en compte la typologie et les contraintes morphologiques
dans la réalisation du modeéle et ré-orienter le projet, le cas échéant, vers un modeéle plus adapté.

» Construire, et valider par essayage, le patron de base sous-jacent au modéle (jupe, buste, pantalon), en exploitant
les mesures définies, afin de valider sa parfaite adaptation morphologique.

» Elaborer le patron papier ou le patron-toile du modéle final, dérivé du patron de base en coupe & plat ou
directement par moulage, dans le strict respect du cahier des charges, pour disposer de I'ensemble des pieces
constitutives du modele notamment les piéces de finition, avec toutes les informations nécessaires au montage
(crans, valeurs de couture, etc.).

» Réaliser le/les essayage(s) avec la cliente ou I'enfant sur la base d’une toile du modéle final préalablement montée,
pour constater le résultat, effectuer les ajustements d’aplomb et de style, et réajuster le patron si nécessaire.

» Rédiger un dossier technique artisanal du modele obtenu, incluant le patron finalisé, éventuellement gradé en
d’autres tailles si besoin, et explicitant 'enchainement des différentes étapes de montage, pour étre en capacité de
fabriquer ou faire fabriquer le vétement sur mesure ou la ligne de vétement dans le tissu prévu.

» \érifier la conformité du modéle sur-mesure ou petites séries avec le cahier des charges, et, en sur-mesure, en
valider le bien-aller du modéle avec la cliente, pour finaliser et réceptionner la prestation.
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

« Détenir le CAP MMVF (Métiers de la mode — vétement flou) ou justifier d'une expérience professionnelle de 3 ans
dans le domaine de la couture.

« Avoir un niveau en montage-assemblage de vétement permettant de réaliser n'importe quel vétement : niveau d’'un
dipldomé du CAP MMVF (Métiers de la mode — vétement flou), d’'un diplémé du CQP Confection ou niveau équivalent
(un test de couture sera effectué en amont de la formation et la présentation d’'un book sera demandée).

 Avoir un projet professionnel déja en place ou a I'étude dans le domaine de la création de vétements sur-mesure ou
en petite série, pour femme ou enfant, ou de vente de patrons pour femme ou enfant, dans le cadre d’'une activité
artisanale a son compte ou en trés petite entreprise exclusivement.

PREREQUIS A LA VALIDATION

» Détenir le CAP MMVF (Métiers de la mode — vétement flou) ou justifier d’'une expérience professionnelle de 3 ans
dans le domaine de la couture.

« Avoir un niveau en montage-assemblage de vétement permettant de réaliser n’importe quel vétement : niveau d’'un
diplémé du CAP MMVF (Métiers de la mode — vétement flou), d’'un diplomé du CQP Confection ou niveau équivalent
(un test de couture sera effectué en amont de la formation et la présentation d’'un book sera demandée).

 Avoir un projet professionnel déja en place ou a I'étude dans le domaine de la création de vétements sur-mesure ou
en petite série, pour femme ou enfant, ou de vente de patrons pour femme ou enfant, dans le cadre d’'une activité
artisanale a son compte ou en trés petite entreprise exclusivement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Pour chaque session d’évaluation de la certification seront présents :

» 1 personne interne a I'organisme de formation ;

e 2 personnes extérieures a I'organisme, sélectionnées en fonction de leur expertise en modélisme et en patronnage.

Base légale

Date de décision 14/12/2022
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 14/12/2024

Date de derniere délivrance possible 14/06/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS6793

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6213/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 13
Parcours menés a terme 10
Taux d'achévement 77 %
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Période 03/2023 — 10/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 15

Montant total engagé 78 750 €

Colt moyen par dossier 5250 €

Durée moyenne 600 h

Période 01/2023 - 01/2024
Reste a charge titulaire 53 %

France compétences 41 %

France Travail 6 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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