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L'essentiel

Code(s) NSF 320

Formacode(s) 32142, 32130, 32145, 15066
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 17/02/2023

Date d'échéance 17/02/2026

Certificateur(s)
SELLING MEDIA SERVICES - SIRET : 43451131700027

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le monde professionnel actuel est extrémement volatile car tout évolue trés vite : les progrés techniques, les modes
de consommation, la crise de I'énergie, le réchauffement climatique, la maniére d’envisager la mondialisation... La
crise de la Covid 19 et plus récemment, la Guerre en Ukraine, nous ont démontré que les prévisions certaines sont
impossibles. Il est impératif, avant tout, de savoir s’adapter et étre agile pour demeurer compétitif. Les compétences
techniques ne suffisent plus a assurer I'employabilité et I'évolution de carriére. Les Soft Skills ou Compétences
Transversales font pleinement partie du mode de recrutement et d’évaluation des employeurs qui cherchent des
managers aptes a faire face aux défis professionnels actuels.

COMPETENCES ATTESTEES

C1 - Transmettre et échanger des informations dans un contexte professionnel précis pour communiquer en équipe
en gérant les séquences et la dynamique de la discussion

C2 — Co- construire en interagissant avec les membres du groupe, en coopérant avec eux et en prenant position dans
le but d'atteindre des objectifs communs

C3 - Produire une solution efficace, a la suite d'une analyse rigoureuse et logique, en pilotant la mise en oeuvre et en
gérant le stress, pour résoudre les probléemes

C4 — Piloter des activités en mobilisant les ressources a disposition, en gérant les situations et en créant une
dynamique d’équipe, pour atteindre un objectif

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
 Un représentant de SELLING MEDIA SERVICES
» Un représentant du monde économique avec une expérience de management (manager en poste ou non)

Base légale

Date de décision 17/02/2023
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 17/02/2026
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Date de derniere délivrance possible 17/08/2026

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois

2021 61 — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5344

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS7454

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.equicoaching.fr/equicoaching-individuel/

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/6267/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 104

Parcours menés aterme 104

Taux d'achévement 100 %

Période 04/2023 — 01/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 119

Montant total engagé 354 300 €

Co0t moyen par dossier 2977 €

Durée moyenne 15h

Période 03/2023 — 01/2026
France compétences 91 %

Reste a charge titulaire 7%

OPCO 1%

Entreprise 0%

France Travail 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2

Métier 2 ans



