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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Cette certification s’adresse à des adjoints, assistants conducteur de travaux, chefs de chantiers dans les Travaux
Publics, pour les activités liées à la gestion des responsabilités juridiques, à la préparation et à la conduite des
chantiers, au management et à la communication.
Elle permet aux acteurs identifiés de compléter leur expérience, et de répondre aux évolutions techniques,
réglementaires et technologiques de leur métier, qui nécessite une professionnalisation constante. Ainsi l’enjeu de ce
cursus consiste, pour les acteurs de chantiers de Travaux Publics, à s’approprier tous les outils et méthodes pour
mener leurs missions de conduite de travaux et mettre à jour leurs connaissances réglementaires. Il doit leur
permettre de répondre aux exigences de polyvalence accrues et aux nouvelles compétences qui leurs sont
demandées. Pour les employeur, il s’agira aussi de garantir les techniques et connaissances nécessaires pour
exercer ces métiers, en respectant les normes de leur secteur.
Il est aussi conçu autour d’une organisation modulaire apportant un maximum de souplesse au stagiaire pour
combiner temps de formation et activité professionnelle.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Constituer un dossier de pièces contractuelles en vérifiant leur conformité aux obligations réglementaires,
contractuelles et environnementales afin d'ouvrir, conduire et réceptionner un chantier en toute conformité.
•  Appliquer les dispositions des textes juridiques concernant l'exécution des marchés publics et privés, à partir des
documents contractuels et légaux, afin de démarrer et piloter un chantier.
•  Identifier les zones de responsabilité de l’ensemble des intervenants du chantier à partir de l’analyse des
documents du marché de travaux afin de préparer l’ouverture du chantier et d’identifier la complétude des documents
liés au marché.
•  Assurer la préparation du chantier en respectant les étapes de sa préparation afin d'optimiser les ressources et
anticiper les risques et opportunités.
•  Définir les besoins de main d’œuvre et de matériel à partir des caractéristiques du chantier afin d’assurer le
démarrage du chantier et de mettre en place le contrôle de son exécution.
•  Sécuriser un chantier en prenant en compte les effectifs présents afin qu'il se déroule dans le respect des règles
d'hygiène, de sécurité et environnementales.
•  Assurer le suivi du chantier dans le respect des missions confiées aux acteurs du chantier afin qu’il se déroule
conformément aux dispositions contractuelles.
•  Contrôler l’exécution des travaux en utilisant des outils de suivi et des points de contrôle adaptés afin de maîtriser
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les délais et la qualité jusqu’à l’achèvement du chantier.
•  Effectuer le suivi financier du chantier en utilisant les outils de contrôle et de suivi appropriés afin d'assurer la
sécurité financière du chantier.
•  Procéder à la réception des travaux en préparant la mise à disposition des documents requis afin de procéder à la
mise en œuvre des garanties et d'identifier la recevabilité d'éventuelles réclamations.
•  Animer une équipe en mettant en œuvre des techniques de communication adaptées à la gestion d'équipe en vue
d'optimiser les relations sur un chantier et transmettre des informations utiles à cette équipe.
•  Mettre en œuvre des actions de prévention à partir d'actions de médiation afin de gérer des conflits ou des
situations délicates.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

•  Exercer dans le secteur des travaux publics depuis au moins deux ans, en occupant un poste d’Adjoint de
conducteur d'opération ou de Chef de chantier (justification à apporter par le candidat).
•  Disposer d’un projet professionnel d’évolution sur un poste de conducteur de travaux TP/VRD (justification à
apporter en entretien téléphonique au moment de son inscription).

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

•  Avoir suivi l'intégralité du parcours et effectué toutes les évaluations continues.
•  Obtenir la moyenne pondérée suite à l'ensemble des évaluations.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

•  Responsable du secteur construction de Groupe Moniteur, n'appartenant pas au jury de validation et n'ayant aucun
lien avec les candidats.
•  Personne extérieure au certificateur Groupe Moniteur, experte dans le domaine du secteur des Travaux Publics et
n'appartenant pas au jury de validation.
L’expert professionnel externe préside de jury de certification et sa voix est prépondérante en cas de désaccord.

Base légale

Date de décision 27/03/2023

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/03/2026

Date de dernière délivrance possible 27/09/2026

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/formation-cursus-conduite-de-travaux-special-tp-p-13084#/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6274/
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