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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Depuis une trentaine d’années, I'évolution des secteurs social et médico-social (législation, financement,
organisation), la complexification des problématiques des personnes accompagnées, ont transformé les métiers et les
pratiques des professionnels y exercant. Face a ces enjeux, I'analyse des pratiques, la supervision sont des moyens
pour les professionnels d’interroger leurs postures et de redonner du sens a leur activité. De méme, ces instances
d’accompagnement des professionnels visent-elles la prévention des risques psycho-sociaux et de I'absentéisme
assez €levé dans ces secteurs.

Il est important de reconnaitre et de valoriser ce savoir-faire en certifiant les compétences de professionnels qui
assurent I'animation de groupes d’analyse de pratiques et/ou de supervision dans le cadre de leur métier ou de
missions plus ponctuelles.

COMPETENCES ATTESTEES

» Négocier la commande d’'un dispositif de supervision ou d’analyse de pratiques d’'une structure sociale ou médico-
sociale afin de proposer une offre appropriée

« Installer le cadre nécessaire a la supervision ou I'analyse de pratiques des professionnels, des cadres du secteur
social ou médico-social afin de favoriser leur implication dans le dispositif et soutenir I'atteinte des objectifs.

« Animer la supervision ou I'analyse de pratiques des professionnels, des cadres du secteur social ou médico-social
afin de promouvoir le développement de leurs savoirs, savoir-faire et savoirs relationnels.

» Evaluer le dispositif de supervision ou d’analyse de pratiques des professionnels, des cadres du secteur social ou
médico-social afin d’en rendre compte aux participants et au commanditaire et d’établir des préconisations pour la
suite & donner au dispositif.

» Réaliser une co-évaluation des pratiques de superviseur ou d’animateur de groupe d’analyse de pratiques dans le
secteur social et médico-social afin de soutenir 'amélioration des pratiques.

» Réaliser une veille stratégique et sectorielle afin d’adapter sa pratique de superviseur aux différentes évolutions du
secteur social et médico-social.
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

» Expérience professionnelle dans le champ du social ou du médicosocial d’au moins 5 ans

 Et dipldme de niveau 4 minimum dans le travail social ou équivalent et formations complémentaires
» Et expérience personnelle d’analyse de pratiques, de supervision, de coaching

PREREQUIS A LA VALIDATION

» Expérience professionnelle dans le champ du social ou du médicosocial d’au moins 5 ans
» Et expérience personnelle d’analyse de pratiques, de supervision, de coaching

 Et dipldmes de niveau 4 minimum dans le travail social ou équivalent

» Et expérience probante de missions d’analyse de pratiques

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Le jury de I'évaluation sera composé d’'un cadre formateur n'ayant pas participé a la réalisation de la session de

formation et d’un professionnel de la supervision et de I'analyse de pratiques ayant au minimum 4 ans d’expériences.

Base légale

Date de décision 27/03/2023
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/03/2026

Date de derniére délivrance possible 27/09/2026

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://irtshdf.fr/formations/gap-supervision/
https://arifts.fr/se-preparer-se-former-pour-acquerir-une-certification/entry-837-superviser-et-analyser-les-pratiques-
dans-le-champ-social-et-medico-social-parcours-de-formation.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6295/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 118

Parcours menés aterme 75

Taux d'achévement 64 %

Période 01/2024 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 120
Montant total engagé 475975 €
Colt moyen par dossier 3966 €
Durée moyenne 216 h
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Période 09/2023 - 01/2026

France compétences 87 %
Reste a charge titulaire 10 %
France Travail 2%
Entreprise 1%
OPCO 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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