
Répertoire spécifique

Optimiser le management d'un domaine viticole
RS6446   ·   RS   ·   Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 211, 221, 312

Formacode(s) 21540, 32025

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 21/12/2023

Date d'échéance 21/12/2025

Certificateur(s)
UNIVERSITE DU VIN   ·   SIRET : 32424993700016

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification valide l’acquisition de compétences permettant de mettre en œuvre une stratégie globale pour assurer
la pérennité d'une entreprise vitivinicole dans un contexte de reprise, de transmission ou de développement, en
intégrant les enjeux économiques, juridiques, comptables, fiscaux et sociaux.
Elle s’adresse aux personnes en reconversion professionnelle envisageant de reprendre une exploitation vitivinicole
ou d’en assurer le management, ainsi qu’à tout salarié ou acteur de la filière vitivinicole souhaitant développer ou
actualiser ses compétences en matière de gestion et de développement commercial.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

C1 : Analyser les enjeux de l’entreprise vitivinicole, en tenant compte de son écosystème et de son environnement
réglementaire, pour en organiser la gestion.
C2 : Concevoir une stratégie de développement en France et à l’export, en tenant compte des tendances de la
distribution et de la consommation pour positionner sa gamme de vins sur les marchés à plus fort potentiel.
C3 : Analyser les informations comptables, fiscales, sociales et patrimoniales de l’entreprise vitivinicole pour
déterminer les choix de gestion les plus adaptés à court, moyen et long terme.
C4 : Développer des outils de pilotage de l’activité adaptés aux spécificités de l’entreprise vitivinicole pour optimiser la
rentabilité commerciale du domaine.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir un projet professionnel lié à la reprise ou au management d’un domaine viticole.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de certification est composé de 2 membres professionnels de la filière : 1 membre interne à l’Université du Vin
et 1 membre externe à l’Université du Vin.

Base légale

Date de décision 21/12/2023

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 21/12/2025
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Date de dernière délivrance possible 21/06/2026

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2020 32 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5318

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.universite-du-vin.com/optimiser-management-domaine-viticole/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6446/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 7

Parcours menés à terme 7

Taux d'achèvement 100 %

Période 04/2024 – 02/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 9

Montant total engagé 30 224 €

Coût moyen par dossier 3 358 €

Durée moyenne 137 h

Période 03/2024 – 10/2025

France compétences 74 %

Reste à charge titulaire 15 %

OPCO 6 %

France Travail 5 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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