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L'essentiel

Code(s) NSF 136

Formacode(s) 15235

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 21/12/2023

Date d'échéance 21/12/2026

Certificateur(s)
MAHONEY TRAINING CONSULTANTS   ·   SIRET : 37877320400037

Partenaires habilités
91 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 91 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former et organiser l'évaluation

ABL TRAINING 98335225300014 Former et organiser l'évaluation

ACTING & SPEAKING 93085271000019 Former et organiser l'évaluation

ADDL 82250540000033 Former et organiser l'évaluation

AD'ON FORMATION 84194378000020 Former et organiser l'évaluation

AMA ACADEMY 98500870500016 Former et organiser l'évaluation

ANN TALPEY ANGLAIS A LA CARTE SARL 98925278800017 Former et organiser l'évaluation

ARNAUD FAGOT 52484584900032 Former et organiser l'évaluation

ASKILL FORMATION 81978669000019 Former et organiser l'évaluation

ASS FORMA PROF APPRENT AUTO METIERS COMM 30587453900060 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 91 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6481-certification-bright-language-en-
francais-langue-etrangere-fle/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Les compétences visées par la certification ont été établies dans le respect des attentes du Cadre européen commun
de référence pour les langues (CECRL) du niveau A2 à C2.
La certification évalue les cinq compétences du CECRL : compréhension de l’oral, compréhension de l’écrit,
expression écrite, expression orale, interaction orale.
La certification permet aux personnes actives non francophones de justifier leur niveau de Français - à l’oral et à
l’écrit - dans le contexte professionnel afin de faciliter leur accès à l'emploi en France, d'améliorer l'intégration de
salariés étrangers impatriés sur le sol français, d' optimiser le recrutement dans les filiales de sociétés françaises
implantées à l'étranger où le français reste la langue de l'entreprise.
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Les postes concernés sont diversifiés ( aide à la personne,chauffeurs-livreurs, agents de sécurité, vendeurs, chargés
de coopération européenne et internationale, cadres internationaux) et nécessitent des notions ou des degrés divers
dans la maitrise du Français en raison de l'intéraction avec un public français. Elle concerne majoritairement les actifs
des
secteurs des métiers de la restauration, du tourisme, du BTP, d'aide à la personne, tous métiers qui nécessitent une
interaction en Français pour mener à bien une mission.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Identifier les informations rédigées dans un document en français, en analysant la syntaxe, la grammaire et le
vocabulaire du texte, afin d’extraire et de traiter ces informations et opérations à réaliser en contexte professionnel
Identifier les informations écoutées dans une intervention orale ou discussion en français, en analysant la syntaxe, la
grammaire et le vocabulaire du texte, afin d’extraire et de traiter ces informations et opérations à réaliser en contexte
professionnel
Rédiger un texte en français, en appliquant les règles
syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage, afin de produire et délivrer un message écrit à destination d’un
public en contexte professionnel.
S’exprimer à l’oral en continu en français, en appliquant les règles
syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage et en utilisant la tonalité, le rythme, la prononciation et l’articulation
adaptés, afin de produire et délivrer un message oral à destination d’un public en contexte professionnel.
Échanger des informations avec un ou des interlocuteur(s) en temps réel en français, en appliquant les règles
syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage et en utilisant la tonalité, le rythme et la prononciation et l’articulation
adaptés, afin de mener une conversation en contexte professionnel.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir un niveau A1 minimum en français voire grands débutants (évaluation pré-formative)
Avoir besoin de pratiquer le Français dans ses activités professionnelles (accès à l'emploi, mobilité interne avec accès
à des emplois qualifiés, impatriation).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de certification est composé de 4 membres dont deux membres externes à l'organisme certificateur Bright
Language

Base légale

Date de décision 21/12/2023

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 21/12/2026

Date de dernière délivrance possible 21/06/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS525

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Le lien donne accès à une page masquée sur notre site qui deviendra active dans le cas d'une validation de votre par
Certification Bright Language Français Langue Étrangère - Bright Language FR
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6481/

Où se former

Formations référencées 585

Organismes 67

Régions couvertes 13

Prix indicatif 463 € – 5 485 €

Durée 10 – 168 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 580

Parcours menés à terme 491

Taux d'achèvement 85 %

Période 03/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 656

Montant total engagé 1 111 380 €

Coût moyen par dossier 1 694 €

Durée moyenne 31 h

Période 02/2024 – 09/2026

France compétences 94 %

Reste à charge titulaire 6 %

Entreprise 0 %

France Travail 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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