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L'essentiel

Code(s) NSF 310p, 320

Formacode(s) 31024, 32154

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 09/02/2024

Date d'échéance 09/02/2027

Certificateur(s)
BI'COM   ·   SIRET : 79406242200017

BI'COM   ·   SIRET : 79406242200025

Partenaires habilités
9 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 7 à former et organiser l'évaluation et 2 à former.

Organisme SIRET Habilitation

ARTUS RH 80224061400023 Former et organiser l'évaluation

BAPTISTE GALDEMAR 52103813300026 Former et organiser l'évaluation

BT-INFO 48121600000044 Former et organiser l'évaluation

EDUQFORMA 95276382900019 Former et organiser l'évaluation

FORMEA FORMATION 98033736400015 Former et organiser l'évaluation

HAPPYBISNESS 89783583100032 Former et organiser l'évaluation

LUDALAB 89254591400012 Former et organiser l'évaluation

MANAGRAM CONSEIL 92239306100010 Former

OO2 53157067900039 Former

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification s’adresse aux managers encadrant leurs équipes dans un périmètre stable et qui face aux évolutions
rapides de leurs environnements doivent acquérir de nouvelles pratiques de management basées sur des
compétences d’agilité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Transformer le mode managérial en identifiant les besoins et les caractéristiques de l'équipe et des individus, y
compris les personnes en situation de handicap
Communiquer de manière claire et concise les contributions de l'agilité dans le nouveau mode managérial à l'équipe
Réorganiser les activités et les tâches de l'équipe
Intégrer les pratiques et les outils de l'agilité dans l'accompagnement des collaborateurs
Gérer les résultats de l'équipe en utilisant les outils de l'agilité
Faire preuve d'agilité dans la gestion des difficultés ou des litiges au sein de l'équipe
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir une première expérience en management de proximité.
Avoir un projet professionnel en lien avec un besoin de revoir son mode managérial par rapport à des environnements
professionnels changeants, contraints ou instables.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Deux personnes sont désignées pour représenter le jury de délivrance de la certification :
•  Un représentant de l’organisme certificateur Bi’Com dont la qualification et les domaines d’intervention sont en lien
avec la certification. Ce membre interne n'est pas impliqué dans le parcours de formation des candidats,
•  Un professionnel extérieur à Bi’Com et non impliqué dans le parcours de formation des candidats, totalement
indépendant par rapport aux candidats (aucun lien personnel ni professionnel) dont la qualité est en lien avec la
certification visée,
Le professionnel externe occupe la fonction de Président du Jury.

Base légale

Date de décision 09/02/2024

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 09/02/2027

Date de dernière délivrance possible 09/08/2027

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2023 44 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5881

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://bi-com.net/parcours-certifiant-en-management/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6518/

Où se former

Formations référencées 224

Organismes 8

Régions couvertes 18

Prix indicatif 1 400 € – 4 788 €

Durée 12 – 42 h
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Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1 132

Parcours menés à terme 1 055

Taux d'achèvement 93 %

Période 03/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1 235

Montant total engagé 2 609 118 €

Coût moyen par dossier 2 113 €

Durée moyenne 23 h

Période 02/2024 – 08/2026

France compétences 94 %

Entreprise 3 %

Reste à charge titulaire 3 %

OPCO 0 %

France Travail 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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