Répertoire spécifique

Exercer une mission de référent de parcours sante et

social

RS6552 - RS - Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 1239, 331, 332

Formacode(s) 44091, 13038, 44073, 44056, 44074
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 27/03/2024

Date d'échéance 27/03/2026

Certificateur(s)

UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS DE FORMATION ET DE RECHERCHE EN INTERVENTION SOCIALE

SIRET : 51237738300025

Partenaires habilités

19 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 19 a former et organiser I'évaluation.

Organisme

APF FRANCE HANDICAP

ARFIS Ol

ASS APAFASE GARD IFME

ASSOCIATION EUROPEENNE SUPERIEUR DU TRAVAIL SOCIAL

ASSOCIATION IMF GESTIONNAIRE DE L'INSTITUT MEDITERRANEEN DE

FORMATION RECHERCHE ET INTERVENTION SOCIALE

ASSOCIATION REGIONALE DU TRAVAIL SOCIAL NOUVELLE-AQUITAINE

ASSOCIATION SAUVEGARDE ENFANCE FINISTERE

ASSOC REGIONALE DES CEMEA IDF

ASS REGIONALE DES INSTITUTS DE FORMATION EN TRAVAIL SOCIAL PAYS

DE LA LOIRE

ASS TOURAINE EDUCATION CULTURE

SIRET

775688732
07728

421003724
00034

422658625
00047

338977564
00016

378911622
00082

301168803
00015

775576572
00280

394087894
00108

509618500
00011

302823786
00025

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste complete des 19 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6552-exercer-une-mission-de-referent-de-

parcours-sante-et-social/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le référent de parcours est un professionnel disposant d'une vision globale des interventions sociales qu'l
coordonne, en accord avec la personne et en lien avec I'ensemble des intervenants également susceptibles de
'accompagner.

Il est impliqué directement dans 'accompagnement de la personne et réalise avec la personne un diagnostic global
de sa situation et de ses besoins afin de définir un projet d’ensemble.

Il construit avec la personne accompagnée et I'ensemble des intervenants un plan d’actions en adéquation avec le
projet.

Il garantit, dans le cadre d’'un accompagnement global et au travers de son action, la continuité du parcours et la
cohérence de 'accompagnement dans le cadre du projet.

Il assure le suivi de la situation de la personne et la coordination des différents intervenants.

L'action du référent s’inscrit a ce titre dans un travail en réseau. Le référent de parcours doit trouver sa place dans le
réseau intégré et intervenir comme facilitateur de 'ensemble des actions mises en ceuvre.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Analyser les missions d’'un référent de parcours dans une organisation de travail en prenant en compte le contexte
réglementaire, politique, sociétal et organisationnel afin de légitimer son action en s’appuyant sur les enjeux et les
objectifs de sa mission.

2. Etablir conjointement avec une personne accompagnée le diagnostic de sa situation en recueillant les informations
essentielles et en identifiant ses attentes et ses besoins dans le but de définir les objectifs de son projet.

3. Co-€élaborer des modalités d'intervention adaptées a la situation d'une personne accompagnée en identifiant les
axes d’accompagnement permettant d’élaborer le projet avec la personne afin de faciliter sa participation

4. Définir les différentes étapes opérationnelles du projet d'une personne accompagnée en déterminant des objectifs
opérationnels et en associant les partenaires concernés dans le but de mettre en ceuvre le projet de maniere
partagée.

5. Evaluer l'évolution de la situation d'une personne accompagnée en choisissant les modalités et/ou outils
d'évaluation facilitant sa participation afin de réajuster son projet, dans une démarche d’amélioration continue.

6. Mobiliser un réseau de partenaires professionnels autour du projet d’'une personne accompagnée en sélectionnant
les partenaires du territoire selon leurs domaines d’expertise afin de s'assurer de son accompagnement global.

7. Communiquer aupres de représentants d'institutions impliquées en ciblant les informations essentielles a
transmettre, notamment a l'aide d'outils numériques afin d’améliorer la coopération en faveur du projet d'une
personne accompagnée.

8. Organiser une veille stratégique (réglementaire, législative, et opérationnelle ou territoriale) en mobilisant des
sources fiables et actualisées pour suivre les évolutions dans le champ du service dans le but d’améliorer
'accompagnement des personnes.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Un niveau d'expression écrite suffisant afin de pouvoir rédiger le dossier de pratiques professionnelles.

Une expérience professionnelle justifiée et argumentée démontrant des compétences dans |'accompagnement ou
I'accueil de personnes en situation de vulnérabilité.

Sans expérience dans l'accompagnement ou l'accueil de personnes en situation de vulnérabilité, un stage pratique
d'une durée minimale d’'un mois (140 heures - consécutifs ou non) est obligatoire avant de pouvoir passer I'épreuve
orale.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE
lls sont au nombre de deux, dont obligatoirement un professionnel du secteur santé-social :

Un professionnel du secteur santé-social

ET

Un formateur du secteur santé-social n’ayant pas participé a la formation des candidats de la composition du jury

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/4



ou
Une personne concernée (ou son représentant Iégal ou un proche aidant)

Base légale

Date de décision 27/03/2024
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/03/2026

Date de derniere délivrance possible 27/09/2026

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2023 58 — — —
2022 89 — — —
2021 48 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5256

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS7677

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Certification de compétences UNAFORIS | Exercer une mission de référent de parcours santé - social | UNAFORIS

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/6552/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 63

Parcours menés aterme 49

Taux d'achévement 78 %

Période 06/2024 — 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 73
Montant total engagé 198 068 €
Colt moyen par dossier 2713 €
Durée moyenne 135 h
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Période 06/2024 — 02/2026

France compétences 94 %
Reste a charge titulaire 2%
Entreprise 2%
OPCO 2%
Compte d'engagement citoyen 0%
France Travail 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/4



