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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La réforme de 2018 à modifié significativement le cadre de la formation professionnelle. Les entreprises ont fait
évoluer leurs pratiques en développant les formation internes.
Parallèlement les organismes de formation ont développé une ingénierie pédagogique pour proposer des formations
présentielles et / ou distancielles. La crise sanitaire a été un accélérateur, mais les professionnels et les opérateurs
de compétences témoignent de la nécessité monter en compétences sur le sujet.
La certification s’adresse aux professionnels amenés à concevoir et animer une formation pour certifier des
compétences de conception et d’animation de formation en présentiel et en distanciel.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

C1 - Définir les objectifs d’apprentissage en identifiant les besoins du commanditaire et du public ciblé afin de
concevoir le contenu de la formation
C2 - Séquencer le déroulé de la formation en précisant les méthodes pédagogiques mobilisées afin de permettre une
progressivité des apprentissages
C3 - Rédiger le scénario pédagogique d’une séquence en présentiel ou à distance en définissant les supports
pédagogiques adéquats afin de faciliter les apprentissages visés
C4 - Animer une formation en mobilisant des techniques pédagogiques interactives en présentiel ou à distance en
tenant compte des éventuelles situations de handicap afin de permettre aux apprenants d’être acteurs de leurs
apprentissages
C5 - Mobiliser des ressources numériques pour animer en présentiel et en distanciel afin de mettre en œuvre une
pédagogie active
C6 - Évaluer une formation pour vérifier objectivement le degré de maîtrise des objectifs d’apprentissage des
apprenants en choisissant des modalités adaptées au contexte et aux objectifs pédagogiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Justifier d'une expérience professionnelle de 3 ans minimum et présenter un projet professionnel concret d’action de
formation.
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PRÉREQUIS À LA VALIDATION

•  avoir terminé son parcours de formation
•  avoir transmis son dossier de projet de formation au moins trois jours avant la date de certification
•  avoir réalisé le quiz à distance avant le passage en certification

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

•  Un représentant de ECP FORMATIONS
•  Un professionnel de la formation externe à ECP FORMATIONS

Base légale

Date de décision 27/03/2024

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/03/2029

Date de dernière délivrance possible 27/09/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2023 392 — — —

2022 348 — — —

2021 76 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5479

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.ecp-formations.com/concevoir-animer-formation-presentiel-et-a-distance/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6557/

Où se former

Formations référencées 20

Organismes 1

Régions couvertes 11

Prix indicatif 600 € – 2 000 €

Durée 25 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 670

Parcours menés à terme 647
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Taux d'achèvement 97 %

Période 07/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 722

Montant total engagé 1 139 306 €

Coût moyen par dossier 1 578 €

Durée moyenne 28 h

Période 06/2024 – 09/2026

France compétences 92 %

Reste à charge titulaire 6 %

Entreprise 1 %

France Travail 0 %

OPCO 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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