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L'essentiel

Code(s) NSF 310, 326

Formacode(s) 32012, 24472

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 26/04/2024

Date d'échéance 26/04/2029

Certificateur(s)
CONTOURNEMENT - SIRET : 88360423300030
CONTOURNEMENT - SIRET : 88360423300014

Partenaires habilités

11 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation et 10 a
former.

Organisme SIRET Habilitation
BGB 92780328800012 Former
CARTESIA FORMATIONS 84934655600012 Former
CONTOURNEMENT 88360423300030 Former et organiser I'évaluation
DATA SUITS 94875823000015 Former
HOSHIN PARTNERS 89754909300010 Former
LDG SCHOOL 98059515100013 Former
L'FORME 90770043900017 Former
SENZA 88024436300011 Former
STUDERIA 95168763100022 Former
STUDI 91114836900018 Former

Liste complete des 11 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6601-numeriser-et-optimiser-un-processus-
metier-avec-des-outils-no-code/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Dans un contexte de transformation numérique, les outils no-code émergent comme une solution alternative durable,
permettant une numérisation des processus métiers en s’affranchissant des contraintes liées aux compétences
techniques et en réduisant les co(ts habituellement élevés des prestations de développement informatique.

Le dispositif vise a attester I'ensemble des compétences pour optimiser un processus métier avec des outils no-code

COMPETENCES ATTESTEES
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1. Analyser un besoin métier en exploitant les données existantes et en identifiant les irritants, les attendus et les
contraintes des parties prenantes afin de valider le périmétre et la faisabilité du processus a numeériser et optimiser

2. Modéliser un processus métier numérisé en schématisant une architecture logique afin d'identifier et valider les
outils no-code et les services tiers* les plus adaptés pour répondre au besoin d'optimisation exprimé par le métier

3. Implémenter un processus numérisé en configurant les outils no-code et les services tiers adaptés et en tenant
compte des standards d'accessibilité, de sécurité et de gestion des données personnelles en vigueur, pour répondre
au besoin métier

4. Tester le fonctionnement et I'adéquation fonctionnelle du processus déployé en s'appuyant sur des scénarios de
test et les fonctionnalités de débogage des outils no-code afin d'en assurer le maintien en condition opérationnelle

5. Mesurer la performance du processus métier en élaborant un protocole de collecte et d'analyse de données
guantitatives et qualitatives afin d'optimiser en continu le dispositif numérique déployé

Secteur d'activité et type d'emploi

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Si les compétences ne sont pas réglementées, elles s'exercent dans le respect de standards et de réglementations
applicables notamment en termes de sécurité informatique (RGS), d'accessibilité numérique (RGAA), d'éco-
conception et d'éco-développement (RGESN) et de gestion des données personnelles (RGPD).

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Elle s'adresse aux professionnels désireux de faire levier du numérique pour optimiser des processus métiers et
gagner ainsi en productivité et en efficacité. Elle s'adresse plus particulierement aux métiers de la gestion de projet,
aux fonctions supports classiques des entreprises (communication, marketing, vente, RH, logistique, etc.), aux
métiers de la chaine de production numérique (graphistes, développeurs, webmasters, etc.), aux dirigeants de
TPE/PME et aux travailleurs indépendants.

Les candidats & la formation doivent

maitriser des compétences numériques de base, notamment : saisie au clavier, navigation sur Internet, utilisation
basique de services et plateformes grand public sur le web (création de compte, publication de contenus,
réinitialisation de mot de passe, etc.), utilisation d'un service de visioconférence (partage d'écran notamment).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est composé de 2 membres dont 1 professionnel extérieur a I'organisme certificateur, justifiant d’au moins 2
ans d’expérience dans le domaine de compétences visés (gestion des opérations, automatisation avec des outils no-
code)

Base légale

Date de décision 26/04/2024
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 26/04/2029

Date de derniere délivrance possible 26/10/2029

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6601/

Ou se former

Formations référencées 124
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Organismes 8

Régions couvertes 12
Prix indicatif 1490€—-4995¢€
Durée 21-37h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1157

Parcours menés aterme 793

Taux d'achévement 69 %

Période 08/2024 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1201
Montant total engagé 2592012 €
Colt moyen par dossier 2158 €
Durée moyenne 51h
Période 08/2024 — 08/2026
France compétences 89 %
Reste a charge titulaire 8%

France Travail 1%
Entreprise 1%

OPCO 0 %
Compte d'engagement citoyen 0%
Régions 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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