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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification vise des compétences clés permettant la construction et la mise en œuvre de programmes
d’éducation, de rééducation comportementale et d’intégration sociale canines répondant aux besoins physiologiques
du chien et s’appuyant sur les lois de l’apprentissage pour accompagner les clients à mieux communiquer, interpréter
les réactions de leur animal et à résoudre des problématiques de comportements du chien.
Depuis quelques années, la place du chien a changé et les besoins des métiers et des compétences dans le domaine
canin ont fortement évolué. Le chien faisant partie intégrante de la famille, il faut à ce jour, lui trouver une place en
répondant à des besoins de la vie de tous les jours et régler des problèmes spécifiques au « bien vivre en famille ».
S’adressant à des professionnels du domaine canin, cette certification représente un avantage clé pour les certifiés
en sécurisant et en professionnalisant leur pratique avec l’acquisition de méthodes d’éducation canine respectueuse
de l’animal et basée sur le renforcement positif.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Analyser la situation en questionnant le propriétaire du chien et en suivant une trame d’évaluation pour cibler les
besoins, identifier la problématique rencontrée et définir les objectifs à atteindre.
2. Décrypter le comportement du chien en utilisant les techniques de zoopsychiatrie et d’éthologie pour établir un
bilan comportemental et détecter d’éventuels troubles pathologiques.
3. Évaluer les capacités du propriétaire à mettre en place les actions de rééducation ou d’éducation canine pour
adapter les méthodes et le rythme d’apprentissage aux aptitudes, besoins spécifiques et éventuel handicap de celui-
ci le cas échéant.
4. Élaborer un programme d’intervention de soins canins en définissant les modalités d’actions, de durée et les
objectifs fixés pour évaluer le nombre de séances nécessaires et établir un devis.
5. Caractériser les changements à apporter dans la cellule de vie homme/chien en s’appuyant sur les besoins
physiologique et éthologique du chien pour la mise en place d’un nouveau fonctionnement et déterminer les actions à
mener.
6. Présenter au client les modalités et les règles permettant la socialisation du chien, les principes de la
communication et les mécanismes de régulation du comportement chez l'animal pour son insertion sociale réussie au
sein d’un groupe.
7. Conduire une séance technique d’éducation, de rééducation ou de comportement canin en utilisant la méthode
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éducative adaptée à la situation pour que les propriétaires puissent reproduire les ordres techniques (simples ou
complexes) donnés au chien et les utiliser au quotidien.
8. Réaliser un suivi d’intervention par des bilans intermédiaires en effectuant des mises en situation pour contrôler
l’efficacité des actions engagées, évaluer le programme mis en place et le modifier ou l’adapter si cela s’avère
nécessaire.
9. Rédiger un compte rendu technique en se servant du bilan effectué pour informer le propriétaire et/ou les
professionnels des difficultés rencontrés et des progrès obtenus.
10. Rédiger une demande d’assistance vétérinaire psychiatre animalier en se servant des évaluations et/ou bilans
réalisés pour obtenir une aide technique et/ou médicamenteuse.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

•  Avoir un diplôme dans le domaine canin ou animal (BP, BAC Pro) et/ou l’Attestation de Connaissances pour les
Animaux de Compagnie d’Espèces Domestiques (ACACED).
•  Disposer d’une expérience professionnelle (bénévole ou salariée) dans le secteur animalier/canin.
•  Avoir un casier judiciaire vierge
•  Avoir un projet professionnel en lien avec la certification visée.
Tout projet sera étudié en amont lors d’un échange avec le certificateur.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Les membres du jury sont 2 professionnels extérieurs à l’organisme de formation, sélectionnés en fonction de leur
expertise dans le champ de compétence de la certification.

Base légale

Date de décision 31/05/2024

Durée de l'enregistrement 4 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 31/05/2028

Date de dernière délivrance possible 30/11/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2023 35 — — —

2022 14 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6028

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.entrechiens.fr/formation-educateur-canin-comportementaliste/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6621/
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Où se former

Formations référencées 3

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 1 500 € – 3 490 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 326

Parcours menés à terme 243

Taux d'achèvement 75 %

Période 07/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 402

Montant total engagé 1 563 056 €

Coût moyen par dossier 3 888 €

Durée moyenne 196 h

Période 06/2024 – 09/2026

France compétences 82 %

Reste à charge titulaire 14 %

France Travail 3 %

Entreprise 1 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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