
Répertoire spécifique

Manager des équipes et piloter l’efficacité collective
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L'essentiel

Code(s) NSF 310, 320

Formacode(s) 32142, 32130, 32145, 15016, 32023

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 31/05/2024

Date d'échéance 31/05/2027

Certificateur(s)
SCYFCO SAS   ·   SIRET : 88011543100012

Partenaires habilités
35 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 35 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

26 ACADEMY 83069794200027 Former et organiser l'évaluation

AL EVOLUTION 89276653600023 Former et organiser l'évaluation

COM'ON HARMONIE 88985059000015 Former et organiser l'évaluation

COMPROFILES INSTITUTE 33363313900048 Former et organiser l'évaluation

CROSSTHINK 87845619300019 Former et organiser l'évaluation

DIDAXIS FORMATION 79277945600047 Former et organiser l'évaluation

DREAM TEAM 90172636400010 Former et organiser l'évaluation

ECLEVIA 82336362700022 Former et organiser l'évaluation

ECLEVIA 82336362700030 Former et organiser l'évaluation

ELANTIEL 49308598900058 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 35 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6626-manager-des-equipes-et-piloter-l-
efficacite-collective/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification répond à un besoin de compétences transverses auprès des directeurs, managers et de tout
professionnel amené à exercer des responsabilités au sein d’une équipe-projet. Elle leur permet de renforcer leur
capacité à mener à bien des projets collectifs en adaptant la méthode militaire de conduite de l’action collective à des
situations de gestion de projets et/ou de transformation en entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

C.1 Instaurer une démarche participative au sein d’une équipe-projet en organisant l’analyse de la situation, en
identifiant les enjeux et en posant un objectif commun afin de susciter l’engagement de ses collaborateurs.
C.2 Prendre des décisions managériales en s’appuyant sur une démarche collaborative et en définissant les
conditions d’exercice de la responsabilité et de la liberté d’action de chaque partie prenante du projet afin d’atteindre
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l’objectif fixé.
C.3 Réaliser une action collective au service du projet en adoptant une posture professionnelle adaptée, stable, et en
tirant parti des expériences passées afin de mener efficacement le projet vers son achèvement.

Secteur d'activité et type d'emploi

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L'activité n'est pas réglementée.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les candidats doivent avoir une expérience en tant que manager / responsable d’équipe ou être un professionnel
amené à exercer des responsabilités au sein d’une équipe-projet.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

2 professionnels externes en position de management
1 membre de la direction de SCYFCO, qui assure également la présidence du jury

Base légale

Date de décision 31/05/2024

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 31/05/2027

Date de dernière délivrance possible 30/11/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5531

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Manager des équipes et piloter l'efficacité collective - SCYFCO

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6626/

Où se former

Formations référencées 50

Organismes 27

Régions couvertes 12

Prix indicatif 976 € – 5 200 €

Durée 14 – 190 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1 126

Parcours menés à terme 920

Taux d'achèvement 82 %

Période 08/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1 253

Montant total engagé 3 339 236 €

Coût moyen par dossier 2 665 €

Durée moyenne 49 h

Période 06/2024 – 08/2026

France compétences 71 %

OPCO 25 %

Reste à charge titulaire 2 %

Entreprise 1 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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