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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification « Gérer une situation de transition au sein d’une organisation » s’adresse aux managers opérationnels
amenés a gérer, au sein des organisations, des situations de transition importantes pouvant générer des résistances
au changement et des conflits, d'ordre stratégique, technique ou organisationnel, au-dela de leurs missions
habituelles.

En effet, la certification apporte aux managers des compétences complémentaires leur permettant de conduire le
changement et les opérations liées a la transition de I'organisation, y compris dans des contextes conflictuels ou
difficiles.

Ces compétences, complémentaires a celles qu’ils mobilisent dans leurs pratiques managériales habituelles, sont
indispensables a la réussite du changement dans une dynamique collective de collaboration et de performance, en
limitant les risques sur les parties prenantes et en maintenant la bonne marche de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

1. A partir de sa position de manager opérationnel, calibrer le besoin de transition par une analyse stratégique de la
situation actuelle dans I'entreprise

2. Réaliser le diagnostic de la transition & mener dans I'entreprise

3. Préparer le projet de transition

4. Conduire le projet de transition auprés des différentes parties prenantes

5. Gérer les situations éventuelles de conflit et de stress, générées par et durant la transition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

La certification « Gérer une situation de transition dans l'organisation » s'adresse aux managers opérationnels
amenés a gérer, au sein des organisations, des situations de transition importantes pouvant générer des résistances
au changement et des conflits, d'ordre stratégique, technique ou organisationnel, au-dela de leurs missions
habituelles.

Prérequis :

« Etre titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur de niveau 6

« Etre manager opérationnel dans une organisation privée ou publique,
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« Justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins 5 ans en tant que manager opérationnel.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Deux personnes sont désignées pour représenter le jury de délivrance de la certification :

» Un représentant de I'organisme certificateur IFMT

« Un professionnel extérieur a I'lFMT dont la qualité est en lien avec la certification visée en tant que Président du

jury.

Base légale

Date de décision 31/05/2024
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 31/05/2027

Date de derniere délivrance possible 30/11/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5901

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Management de transition | Formation manager de transition | Certificat de management de transition reconnu par

France Transition | IFMT

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/6642/

Ou se former

Formations référencées 1
Organismes 1
Régions couvertes 1

Prix indicatif 4950 €
Durée 89 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 39

Parcours menés a terme 38

Taux d'achévement 97 %

Période 11/2024 — 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 45
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Montant total engagé 222750 €

Colt moyen par dossier 4950 €

Durée moyenne 89 h

Période 07/2024 — 08/2026
France compétences 69 %

Reste a charge titulaire 18 %

France Travail 11%

Entreprise 2%

Régions 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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