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Date d'enregistrement 27/06/2024

Date d'échéance 27/06/2026

Certificateur(s)
MAHONEY TRAINING CONSULTANTS   ·   SIRET : 37877320400037

Partenaires habilités
231 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 231 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former et organiser l'évaluation

ABL TRAINING 98335225300014 Former et organiser l'évaluation

ACCOM INSTITUT 34779594000043 Former et organiser l'évaluation

ACPF 90878064600018 Former et organiser l'évaluation

ACTING & SPEAKING 93085271000019 Former et organiser l'évaluation

ACTUA FORMATIONS 48441024600025 Former et organiser l'évaluation

ADDL 82250540000033 Former et organiser l'évaluation

ADELINE PALOC 80300229400038 Former et organiser l'évaluation

A.D.L. 79321779500012 Former et organiser l'évaluation

AHMED NADHIR BEN BRAHAM 89534051100032 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 231 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6663-certification-bright-language-en-
anglais/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Les compétences visées par la certification ont été établies dans le respect des attentes du Cadre européen commun
de référence pour les langues (CECRL) du niveau A2 à C2.
La certification évalue les cinq compétences du CECRL : compréhension de l’oral, compréhension de l’écrit,
expression écrite, expression orale, interaction orale.
La certification permet aux personnes actives de justifier leur niveau d’anglais - à l’oral et à l’écrit - dans le contexte
professionnel et ainsi, d’élargir leurs activités (par exemple : intervenir sur de nouveaux projets) ou d’accéder à un
nouveau poste en interne ou en externe. La certification vise l’employabilité, la mobilité professionnelle ou le retour à
l’emploi des personnes.
Les postes concernés sont diversifiés (services commercial, communication, achats, marketing…) et nécessitent
l’anglais en raison de la nature international de leur activité ou en raison de leurs interactions avec le marché

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



international (clients, fournisseurs…). Elle concerne les actifs de tous secteurs dont les secteurs particulièrement
internationalisés (tourisme, informatique, pharmaceutique, industrie, commerce…).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Identifier les informations rédigées dans un document en anglais, en analysant la syntaxe, la grammaire et le
vocabulaire du texte, afin d’extraire et de traiter ces informations et opérations à réaliser en contexte professionnel
2. Identifier les informations écoutées dans une intervention orale ou discussion en anglais, en analysant la syntaxe,
la grammaire et le vocabulaire du texte, afin d’extraire et de traiter ces informations et opérations à réaliser en
contexte professionnel
3. Rédiger un texte en anglais, en appliquant les règles
syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage, afin de produire et délivrer un message écrit à destination d’un
public en contexte professionnel
4. S’exprimer à l’oral en continu en anglais, en appliquant les règles
syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage et en utilisant la tonalité, le rythme, la prononciation et l’articulation
adaptés, afin de produire et délivrer un message oral à destination d’un public en contexte professionnel
5. Échanger des informations avec un ou des interlocuteur(s) en temps réel en anglais, en appliquant les règles
syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage et en utilisant la tonalité, le rythme et la prononciation et l’articulation
adaptés, afin de mener une conversation en contexte professionnel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir un niveau A1 minimum en anglais (évaluation pré-formative)
Avoir besoin de pratiquer l'anglais dans ses activités professionnelles (recrutement, évolution de poste, retour à
l'emploi, élargissement des activités et nouveaux projets...)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de certification est composé de 2 membres dont 1 membre externe à l'organisme certificateur Bright
Language

Base légale

Date de décision 27/06/2024

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/06/2026

Date de dernière délivrance possible 27/12/2026

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6045

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS7627

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6663/
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 3 536

Parcours menés à terme 2 628

Taux d'achèvement 74 %

Période 07/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3 294

Montant total engagé 7 522 911 €

Coût moyen par dossier 2 284 €

Durée moyenne 36 h

Période 07/2024 – 06/2026

France compétences 95 %

Reste à charge titulaire 4 %

Entreprise 1 %

France Travail 0 %

OPCO 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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