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L'essentiel

Code(s) NSF 320, 326m, 220p
Formacode(s) 72454

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 27/06/2024

Date d'échéance 27/06/2029

Certificateur(s)
AIRMAKERS ACADEMY SAS - SIRET : 91325916400014

Partenaires habilités

3 organismes habilités, d'aprés la liste publiée par France compétences : 3 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

BRAINEE 84935538300019 Former et organiser I'évaluation
DIRECT IMAGE 80842234900023 Former et organiser I'évaluation
LION 82253139800045 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification "Créer une application métier sans coder" vise a doter les professionnels, notamment les consultants
en transformation digitale, les chefs de projet, les responsables des opérations et les administrateurs d'outils et de
bases de données, des compétences nécessaires pour développer des solutions sur mesure, sans avoir besoin de
coder, pour leurs clients ou leur entreprise. Les entrepreneurs souhaitant créer, piloter et automatiser leurs produits
ou activités en créant une application métier no code en adéquation avec les besoins de leur activité sont également
visés par cette compétence complémentaire.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Définir les objectifs et le cahier des charges d’'une application métier en identifiant les besoins spécifiques, les
fonctionnalités a développer, les outils a utiliser et les utilisateurs finaux pour proposer des solutions adaptées a
I'activité ou a I'organisation d’un client

2. Concevoir une application métier sans coder en élaborant une architecture et un modéle de données a l'aide d’un
diagramme entité relation (ERD) et en déterminant les flux de données a l'aide d’'un diagramme des flux (flowchart)
pour créer une structure de développement efficace et évolutive

3. Créer la base de données de I'application sans coder sur la base du modele de données défini, en créant des
relations entre les tables et les records pour structurer les données en important un jeu de données

4. Mettre en place des automatisations en identifiant les processus métier qui peuvent étre automatiser dans
'application et les flux opérationnels (workflows) nécessaires a I'exécution des taches pour gérer et simplifier les
processus de maniéere efficace et intuitive pour les utilisateurs et améliorer leur efficacité

5. Intégrer I'application sans coder dans I'environnement de I'organisation en la connectant aux outils utilisés au
quotidien et en exploitant les capacités de I'Intelligence Artificielle (IA) pour augmenter la valeur ajoutée de
I'application

6. Développer une version minimale de l'interface utilisateur de I'application métier en utilisant des outils d’interface
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ergonomiques prenant en compte les besoins spécifiques des utilisateurs cibles, y compris en situation de handicap
pour visualiser 'agencement des éléments et la navigation a travers I'application sans coder

7. Personnaliser l'interface de l'application sans coder en créant des mises en page consultables et accessibles
indépendamment du type d'appareil utilisé (smartphones, tablettes et ordinateurs) pour qu'ils correspondent aux
besoins de 'organisation ou des différents personas et garantir une expérience utilisateur optimale et intuitive

8. Tester et itérer I'application sans coder créée en recueillant les retours utilisateurs et en identifiant les éventuelles
anomalies pour s’assurer de son fonctionnement, réaliser les ajustements si nécessaires

9. Suivre les critéres de succés de I'application métier pour évaluer la performance de celle-ci et valider son adoption
a l'aide d’interview utilisateur et/ou d’outil de suivi d’utilisation

10. Reéaliser la maintenance et les mises a jour régulieres de I'application métier pour corriger les probléemes ou
anomalies, ajouter de nouvelles fonctionnalités, assurer la montée en charge des utilisateurs et répondre aux besoins
changeants des utilisateurs

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Avoir un projet professionnel en lien avec la certification visée

Avoir des bases en manipulation de tableurs type Excel/Google sheets

Etre & l'aise avec une interface en anglais

Public visé : Consultant en transformation digitale - Chef de projet - Responsable des opérations Administrateur outils
et base de données - Entrepreneurs souhaitant créer, piloter et automatiser leurs produits ou activités en créant une
application no code en adéquation avec les besoins de leur activité

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Les membres du jury sont composés de deux professionnels extérieurs a I'organisme de formation, sélectionnés en
fonction de leur expertise dans le champ de compétence de la certification

Base légale

Date de décision 27/06/2024
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/06/2029

Date de derniére délivrance possible 27/12/2029

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Page d’accueil du site:
Page de la formation :
Page du programme:

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6689/

Ou se former

Formations référencées 7
Organismes 2
Régions couvertes 0
Prix indicatif 1500€-3000¢€

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 84

Parcours menés aterme 78

Taux d'achévement 93 %

Période 01/2025 — 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 95
Montant total engagé 223 889 €
Colt moyen par dossier 2357 €
Durée moyenne 47 h
Période 11/2024 — 06/2026
France compétences 91 %
Reste a charge titulaire 6 %
France Travail 2%
OPCO 1%
Entreprise 1%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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