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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification a été élaborée en réponse à un besoin croissant de compétences spécialisées dans le domaine
éthique et juridique de l'intelligence artificielle (IA) et de la gestion des données. Ce besoin se manifeste fortement au
sein des entreprises qui intègrent de plus en plus l'IA dans leurs opérations, nécessitant une compréhension
approfondie des implications juridiques et éthiques associées.
La certification vise à combler cette lacune en fournissant des compétences essentielles pour naviguer dans le
paysage réglementaire complexe et en constante évolution de l'IA et des données, garantissant ainsi une utilisation
éthique et conforme à la loi de ces technologies. En outre, elle prépare les professionnels à anticiper et à gérer les
risques potentiels, renforçant ainsi la confiance et la crédibilité des entreprises dans leur utilisation de l'IA et des
données. Par conséquent, cette certification répond directement aux exigences actuelles du marché, tout en
préparant les professionnels à relever les défis futurs dans ce domaine en rapide évolution.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Appliquer les principes éthiques dans la conception et l'implémentation de projets d'IA pour concevoir des initiatives
plus responsables en développant des stratégies intégratives et en mettant en place des initiatives qui respectent les
principes éthiques identifiés.
2. Interpréter et appliquer la législation en vigueur relative à l'IA et à l'exploitation des données pour distinguer les
questions éthiques des problèmes juridiques, notamment en se tenant informé(e) des dernières évolutions législatives
et en les intégrant dans l'analyse des risques éthiques et juridiques.
3. Évaluer et atténuer les risques éthiques associés à l'utilisation de l'IA et des technologies basées sur les données
pour optimiser les impacts des politiques menées, en adoptant des méthodologies d'analyse normatives et en
élaborant des plans de prévention et de mitigation.
4. Conduire des audits respectueux des droits fondamentaux sur les solutions d'IA afin de garantir le respect des
normes éthiques et juridiques en élaborant et en mettant en œuvre des protocoles d'inspection et de suivi.
5. Promouvoir la transparence et l'explicabilité des algorithmes d'IA pour renforcer la confiance des utilisateurs et des
parties prenantes en adoptant des méthodes de rendu explicatif et en assurant la traçabilité des décisions.
6. Concevoir et mettre en place une gouvernance éthique pour l'utilisation et le déploiement de l'IA et des
technologies basées sur les données, dans le but de garantir la démarche « ethics by design » en élaborant des
politiques et des procédures qui encouragent une approche éthique et responsable.
7. Communiquer sur les enjeux éthiques et juridiques de l'IA au sein de l'organisation pour sensibiliser les équipes et
les parties prenantes à l'importance de la maîtrise éthique de l'IA et de la gestion des données en développant des
programmes de formation et/ou d'information.
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8. Maintenir une veille active sur les évolutions technologiques et réglementaires en rapport avec l'IA et la gestion des
données afin d’être en capacité d’anticiper les changements en identifiant les sources d'information appropriées.
9. Faciliter la collaboration transdisciplinaire pour aborder les problèmes éthiques liés à l'IA et aux données en
établissant des partenariats avec des experts d'autres domaines et en adoptant une approche holistique pour
résoudre les problèmes éthiques complexes.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les candidats à l'entrée en formation devront prétendre a minima d'un M1 en droit, ou d'un DU en droit ou protection
des données, ou d'un M1 en informatique, Data Sciences, commerce, Business Development...

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE

•  1
membre du comité académique ou du comité de programme de l'EDHEC Augmented Law Institute ;
•  1 membre professionnel sans lien avec la certification.

Base légale

Date de décision 19/07/2024

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 19/07/2029

Date de dernière délivrance possible 19/01/2030

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://alll.legal/formation-digital-ethics-officer-edhec/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6715/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 5 148 €

Durée 12 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 28

Parcours menés à terme 27

Taux d'achèvement 96 %
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Période 02/2025 – 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 32

Montant total engagé 128 467 €

Coût moyen par dossier 4 015 €

Durée moyenne 39 h

Période 01/2025 – 09/2026

France compétences 75 %

Reste à charge titulaire 15 %

Entreprise 6 %

OPCO 3 %

France Travail 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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