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Organisme SIRET Habilitation

INFORTIVE TRANSITION 84998923100014 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification s’adresse a des cadres des systemes d’information (Sl) & haut potentiel, a des DSI ou futurs DSI et
des consultants en stratégie et management des Sl qui ont connu des promotions a ces postes a travers leur
expérience professionnelle. Lobjectif est d’apporter des compétences complémentaires aux compétences techniques
liges aux systemes d’'information que posseédent déja les bénéficiaires, en leur permettant d’acquérir une expertise
stratégique pour intégrer et gérer le numérique au sein des organisations.

COMPETENCES ATTESTEES

Faciliter I'adoption du numérique dans toute I'entreprise en définissant et pilotant la feuille de route du numérique en
lien avec les objectifs stratégiques de I'entreprise en adoptant une posture pro business avec une hauteur de vue
stratégique afin de stimuler la création de valeur grace aux technologies

Développer une proposition de valeur et une offre de services en gérant les relations avec ses clients, en mobilisant
un écosysteme de fournisseurs, en développant le capital humain de la DSI, en gérant son compte de résultat pour
assurer sa profitabilité, en assurant la production des services attendus, afin d’assurer la direction de la DSI comme
une entreprise

Organiser et coordonner la veille sur les nouvelles technologies en développant une stratégie et des moyens de
valorisation des données de l'entreprise afin d'identifier celles qui auront un impact majeur pour l'entreprise

Mettre en place une culture de I'innovation en installant une organisation apprenante et ouverte facilitant I'adoption de
nouvelles pratiques et technologies afin de permettre le développement de nouvelles offres par le numérique, relais
de croissance de l'entreprise

Piloter la conception et les évolutions d’'une architecture globale du Sl robuste, flexible et efficiente, alignée sur les
priorités stratégiques de I'entreprise, en favorisant la modularité et le respect de standards technologiques simples,
afin de permettre des évolutions rapides de I'entreprise et de minimiser la complexité et les colts associés au Sl
Identifier et traiter les risques liés aux actifs numériques critiques de I'entreprise, en assurant la résilience du Sl par
un plan de reprise d'activité en cas de sinistre grave afin de garantir la sécurité de linformation et la conformité
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réglementaire des Sl

Secteur d'activité et type d'emploi

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Instruction ministérielle relative aux articles controles de la sécurité des systemes d'information (ACSSI).
L'activité est également encadrée par la réglementation de la protection des données personnelles (RGPD).

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Formation initiale ou expérience sur les technologies de l'information
5 ans d’expérience en management de projets numériques
Experience de management d’équipe

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est composé de 3 personnes dont le président. Deux membres du
jury sont des professionnels extérieurs a I'autorité de certification

et

un membre du jury enseigne dans le programme de formation conduisant

a
la certification.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 3 personnes dont le président. Deux membres du jury sont des professionnels extérieurs a
l'autorité de certification

et

un membre du jury enseigne dans le programme de formation conduisant

a
la certification.

Base légale

Date de décision 01/10/2024
Durée de I'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 01/10/2027

Date de derniére délivrance possible 01/04/2028

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://exed.centralesupelec.fr/formation/executive-certificate-cio/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6772/

Ou se former

Formations référencées 1

Organismes 1
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Régions couvertes 1

Prix indicatif 18 000 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 8

Parcours menés aterme 7

Taux d'achévement 88 %

Période 10/2025 — 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 9

Montant total engagé 160 200 €

Colt moyen par dossier 17 800 €

Durée moyenne 111 h

Période 08/2025 — 07/2026
Entreprise 51 %

Reste a charge titulaire 31%

France compétences 18 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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