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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification « Animer un relais petite enfance » apporte aux professionnels de l’accueil individuel de petite enfance
une compétence spécifique et globale pour mettre en œuvre l’ensemble des activités du RPE en direction de 2
publics principaux : les parents et les professionnels (assistants maternels agréés et professionnels de la garde
d’enfants à domicile).
Elle donne une compétence d’accompagnement, de mobilisation et d’animation de publics (parents, assistants
maternels) en lien avec les missions définies par le référentiel de la CNAF (01/01/2022) et les politiques publiques
(Loi ASAP 07/12/2020).
Elle développe une expertise pour concevoir, mettre en œuvre et évaluer des projets dans une dimension territoriale
et partenariale.
Au titre du répertoire spécifique de France Compétences, les compétences visées sont dites complémentaires à un
métier et prennent place dans la complémentarité des compétences des métiers suivants :
•  Éducateur de jeunes enfants - ROME K1202 Éducation de jeunes enfants
•  Assistant de service social et Conseillère en économie sociale et familiale (CESF) - ROME K1201 Action sociale
•  Animateur socioculturel - Fiche métier K1206 - Intervention socioculturelle
•  Puéricultrice - ROME J1507 - Soins infirmiers spécialisés en puériculture

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Orienter les parents et les professionnels de la petite enfance en tenant compte du contexte territorial et du cadre
réglementaire afin de faciliter la mise en lien professionnelle de parents employeurs et d’assistants maternels ou de
gardes d’enfants à domicile.
Coordonner les actions de professionnalisation des AM (assistants maternels) et des gardes à domicile en élaborant
des propositions de formations et d’accompagnement des pratiques dans un objectif d’éveil et de socialisation des
enfants et faciliter le lien social : enfants, parents et professionnels.
Concevoir l’activité du RPE (relais petite enfance) en lien avec la dynamique territoriale des structures et institutions
du tissu social local en contribuant à l’analyse des conditions locales d’accueil, en participant au réseau RPE
départemental et autres instances partenariales afin de construire des partenariats avec les services culturels et
socio-éducatifs du secteur en vue d’enrichir les activités proposées par le RPE et faciliter la continuité éducative du
jeune enfant.
Mettre en œuvre un programme d’activités du RPE en cohérence avec les orientations fixées par les élus et/ou le
gestionnaire du RPE en élaborant un projet de fonctionnement du RPE, en le communiquant aux partenaires et aux
financeurs et se dotant de critères d’évaluation de l’activité dans le but d’assurer la promotion du RPE.
Piloter la gestion du RPE en élaborant un budget prévisionnel, en coordonnant l’équipe de salariés sur les activités du
RPE et en assurant la gestion matérielle des équipements en vue de maintenir l’activité du RPE, voire de la
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développer.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les candidats à l'entrée en formation :
•  des professionnels en cours d’emploi au sein d’un RPE dont l’employeur et la CAF imposent la formation pour un
ajustement au poste, nécessitant l’acquisition de nouvelles compétences.
•  des professionnels récemment recrutés au sein d’un RPE dont l’employeur impose la formation pour un ajustement
au poste, nécessitant l’acquisition de nouvelles compétences.
•  des professionnels en cours d’emploi au sein d’un RPE qui souhaitent consolider leurs pratiques.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Les candidats à la certification répondent aux exigences suivantes :
•  occupent un poste de travail ou un stage professionnel dans un relais petite enfance
•  ont suivi l'intégralité de la formation « Animer un relais petite enfance »

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Un représentant. de l’organisme certificateur
Deux professionnels du secteur de la petite enfance, externes à l’organisme de formation et à la certification ayant
une expérience d’animation d’un RPE
Deux formateurs, dont l’un au moins externe à l’organisme de formation, dans le secteur de la petite enfance et dont
les deux membres ne sont pas intervenus dans la préparation à la certification

Base légale

Date de décision 01/10/2024

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 01/10/2027

Date de dernière délivrance possible 01/04/2028

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6791/

Où se former

Formations référencées 2

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 310 € – 3 522 €

Durée 395 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 3

Parcours menés à terme 2
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Taux d'achèvement 67 %

Période 12/2025 – 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 3 888 €

Coût moyen par dossier 1 296 €

Durée moyenne 132 h

Période 11/2025 – 05/2026

Reste à charge titulaire 52 %

France compétences 48 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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