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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le coaching professionnel en entreprise est un secteur en pleine essor. Cette pratique consolide des outils qui
permettent d’améliorer le fonctionnement d’une organisation en valorisant les compétences personnelles et
professionnelles et en favorisant un environnement de travail motivant.
La certification « Professionnalisation du coaching en entreprise » proposée à l’Université Paris 8 s’intègre
pleinement dans cette dynamique en proposant une approche éthique et réflexive des pratiques de coaching.
Ce parcours s’adresse principalement aux cadres d’organismes publics, privés et associatifs et aux professionnels de
l’accompagnement. Il offre deux garanties majeures : l'acquisition d'outils d'accompagnement ainsi que le
perfectionnement des pratiques de coaching individuel et collectif. Voici ces objectifs:
Consolider les connaissances théoriques et pratiques en coaching professionnel, la culture métier
Développer un style d'intervention propre
Structurer les interventions dans un cadre éthique afin d’anticiper les risques psychosociaux, et adopter une
approche critique des outils d'évaluation pour un positionnement juste.
Mettre en perspective les différents terrains des pratiques professionnelles.
Grâce à la supervision continue des experts professionnels et universitaires, les apprenants, qu'ils encadrent une
équipe ou non, adoptent une posture réflexive pour monter en compétences.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Construire son identité de coach en définissant sa posture de coach dans le cadre éthique selon le référentiel du
coaching commun aux grandes fédérations du coaching
Élaborer et formaliser le cadre de la prestation de coaching
:
qualifier la demande du client et proposer un plan d’action flexible en mobilisant les outils adaptés (les différents types
d’entretien-clinique, d’explicitation, d’évaluation, tests psychotechniques, questionnaires...),
Maîtriser les concepts historiques et déontologiques liés au coaching : mobiliser les principaux concepts historiques
et déontologiques dans le but d’acquérir une approche systémique du coaching,
Accompagner le client en situation de coaching individuel /de coaching de binôme / coaching collectif : appliquer les
modalités d’accompagnement en mobilisant les outils appropriés préalablement définies avec le coaché
conformément au plan d’action
Perfectionner sa pratique professionnelle par la supervision : mettre en œuvre une démarche réflexive dans sa
pratique pour s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue,
Construire et développer son activité : réaliser une étude d’opportunité afin de vérifier la faisabilité du projet avec la
clientèle ciblée.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les prérequis exigés pour accéder à cette certification sont :
Être titulaire d'une certification de niveau 6 (Master 1, etc.) et trois ans d’expérience professionnelle dans les
ressources humaines.
Après examen et sélection du dossier de candidature, les candidats sont reçus en entretien par les responsables
pédagogiques.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le jury est composé de 4 membres dont deux enseignants universitaires et deux professionnels praticiens en
coaching.

Base légale

Date de décision 28/11/2024

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 28/11/2027

Date de dernière délivrance possible 27/05/2028

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6075

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://fc.univ-paris8.fr/-professionnalisation-du-coaching-en-entreprise-dfssu-

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6928/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 5 650 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 9

Parcours menés à terme 0

Taux d'achèvement 0 %

Période 10/2025 – 11/2025
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Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 11

Montant total engagé 61 150 €

Coût moyen par dossier 5 559 €

Durée moyenne 332 h

Période 09/2025 – 09/2026

France compétences 54 %

Reste à charge titulaire 27 %

Entreprise 10 %

OPCO 4 %

France Travail 4 %

Compte d'engagement citoyen 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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