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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le changement climatique est
un enjeu global nécessitant la mobilisation de tous les acteurs, privés, publics, particuliers etc.
En réponse à ces enjeux, la France a mis en place et contribué à l’élaboration de dispositifs incitatifs ou contraignants
à destination de tous les acteurs.
Notamment, le Grenelle de l’environnement oblige certaines organisations à établir un bilan d’émissions de gaz à
effet de serre régulièrement.
Depuis 2023, cette obligation a fait l’objet d’un renforcement portant sur le périmètre des émissions à prendre en
compte de manière obligatoire. Initialement limité à ce qui est communément appelé les émissions “directes”,
l’obligation porte désormais sur l’ensemble des émissions directes et indirectes.
Parallèlement à ce contexte réglementaire, les investisseurs et les consommateurs ont des attentes et exigences
croissantes vis-à-vis des entreprises en ce qui concerne leur prise en compte effective de ces enjeux climatiques
pour engager une réelle stratégie dite « bas carbone » ou à faible impact.
•  Les grands investisseurs internationaux intègrent désormais l’enjeux climat dans leur stratégie d’investissement,
constituant ainsi une incitation forte, pour les acteurs économiques.
•  •  Un des facteurs clé pour engager l’entreprise dans une stratégie climat est le niveau d’information, et donc de
formation, des dirigeants et des équipes.
Dans ce contexte, que ce soit de manière volontaire, incitative ou contrainte, les organisations doivent être en mesure
de répondre ou de se préparer à répondre à ces enjeux et saisir les opportunités associées.
Pour cela, il devient de plus en plus nécessaire pour tout type d’organisation de disposer des compétences
adéquates pour élaborer et piloter une stratégie climat comprenant l’établissement d’un état des lieux des émissions
de gaz à effet de serre de l’activité, l’analyse des résultats, la mise en œuvre des plans d’actions, et la contribution à
des réflexions techniques ou stratégiques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Evaluation des besoins de l'organisation et sa maturité en termes de comptabilité carbone en s'appuyant sur les
critères de la méthode Bilan Carbone(r)
Détermination du périmètre du champ d'analyse en élaborant la cartographie des flux de l'organisation
Préparation de la collecte des données d'activité en construisant la liste exhaustive des données d'activité et des
facteurs d'émissions nécessaires.
Calculer le volume total des émissions de gaz à effet de serre (GES) à l'aide des outils de calcul de la méthode Bilan
Carbone(r)
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Restituer les résultats d'un Bilan Carbone(r) dans une présentation orale
Elaborer un plan de transition permettant à l'organisation de s'engager dans sa stratégie de décarbonation.

Secteur d'activité et type d'emploi

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

La mise en place d’une stratégie climat concerne l’ensemble des organisations publiques et privées, pour des
activités marchandes ou non marchandes, dans tous les secteurs d’activité de la Société. Notre certification concerne
donc tous les professionnels ayant en charge l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie climat de leur
organisation ou d’organisations clientes. Ceci comprends notamment les organisations soumises aux trois principales
réglementations suivantes :
•  Loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour l’environnement
•  Loi de transition énergétique pour la croissance verte – Loi n° 2015-992 du 17 août 2015
•  Ordonnance no 2023-1142 du 6 décembre 2023 basée sur la directive UE 2022/2464 du Parlement européen et du
Conseil du 14 décembre 2022.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est composé de professionnels expérimentés dans la réalisation de missions d'études et de conseils,
comprenant la réalisation de Bilan Carbone(r) et l'élaboration de plans de transition pour des organisations privées
et/ou publiques.

Base légale

Date de décision 18/12/2024

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2029

Date de dernière délivrance possible 17/06/2030

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5544

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Le descriptif de la certification est accessible sur la page internet ci-dessous :
https://www.if-carbone.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6970/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 0
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Prix indicatif 2 388 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 229

Parcours menés à terme 206

Taux d'achèvement 90 %

Période 02/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 258

Montant total engagé 868 134 €

Coût moyen par dossier 3 365 €

Durée moyenne 36 h

Période 01/2025 – 09/2026

France compétences 77 %

Reste à charge titulaire 16 %

France Travail 6 %

Entreprise 1 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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