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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification « Techniques modernes d’éducation et de modification comportementale canines » s’inscrit en
complément d’un métier ou d’une activité dans le domaine canin pour des professionnels souhaitant développer leurs
compétences et acquérir de solides techniques en matière d’éducation et de rééducation canine positive.
Cette compétence leur permettra de conseiller, accompagner et encadrer des clients désirant éduquer ou résoudre
des problèmes de comportements de leur chien tout en créant ou maintenant une relation inter-spécifique (entre un
maître et son chien) basée sur le respect, la bienveillance et surtout l'analyse et la compréhension du comportement
canin.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Réaliser une évaluation préalable à la prise en charge de la problématique comportementale canine par la conduite
d’une analyse systémique du foyer et de l’environnement dans lequel se trouve le chien, par des techniques
d’observation et par des entretiens menés avec le client pour identifier les besoins et définir les objectifs de
l’intervention.
Interpréter le comportement du chien en prenant en compte les différents indicateurs de mal-être, et en décryptant
les postures, mimiques et les signaux d’apaisement pour établir un bilan comportemental et repérer d’éventuels
comportements inadaptés nécessitant l’expertise d’un vétérinaire.
Déterminer les choix éducatifs, enrichissements et les moyens de gestion à privilégier en fonction des spécificités
canines en termes de races et de stades de développement pour apporter une réponse précise et adaptée au besoin
et à la problématique rencontrée.
Mettre en place un protocole de modification
comportementale adapté aux problèmes comportementaux canins détectés afin de réduire l'impact sur le bien-être
animal et la relation Humain/Chien, atténuer les comportements indésirables, combler les lacunes en termes
d'éducation canine et/ou de gestion d'environnement et modifier le comportement du chien.
Construire un plan d’apprentissage en appliquant les techniques d’éducation canine bienveillante pour renforcer les
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bons comportements et obtenir la coopération du chien par l’utilisation adaptée des mécanismes associatifs et /ou
facilitateurs sociaux, environnementaux impactant les réponses comportementales du chien.
Utiliser les techniques de communication sans intimidation, ni douleur permettant d’établir la relation avec tous type
de chiens en tenant compte de son profil individuel pour avoir un impact positif sur son comportement et transmettre
à son propriétaire les clés de lecture et de compréhension du chien.
Préparer le déroulé d’une séance individuelle ou collective d’éducation ou modification comportementale canine pour
un client (en situation de handicap ou non) en organisant les modalités d’intervention, la durée, le rythme et en
priorisant les objectifs à atteindre pour établir une progression efficace et adaptée aux besoins spécifiques détectés si
nécessaire.
Animer et encadrer une séance individuelle ou collective d’éducation ou modification comportementale canine en
proposant et en enseignant à un client (en situation de handicap ou non) les exercices et techniques d’apprentissage
en matière d’éducation canine ou d’activités canines physiques et/ou cognitives adaptés au chien pour qu’il puisse les
reproduire et les utiliser au quotidien, en prenant en compte ses besoins spécifiques le cas échéant.
Mettre en œuvre des séances de suivi comportemental afin d’évaluer le programme de modification comportementale
mis en place, mesurer la progression des actions et pouvoir les ajuster le cas échéant.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir un diplôme reconnu tels que : BP, BAC Pro dans le domaine canin ou ACACED (Attestation de Connaissances
pour les Animaux de Compagnie d’Espèces Domestiques)

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Avoir un diplôme reconnu tels que : BP, BAC Pro dans le domaine canin ou ACACED (Attestation de Connaissances
pour les Animaux de Compagnie d’Espèces Domestiques)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Trois personnes seront désignées pour représenter le jury de certification :
•  Une personne en interne : La Responsable de l’organisme de formation ou un membre de l’équipe pédagogique
n'ayant pas dispensé la formation
•  Deux personnes extérieures à la formation : des professionnels experts en éducation positive canine

Base légale

Date de décision 31/01/2025

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2028

Date de dernière délivrance possible 30/07/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2022 22 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6061

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.animheureux.fr/formation-education-canine-positive/
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7006/

Où se former

Formations référencées 4

Organismes 2

Régions couvertes 2

Prix indicatif 1 650 € – 2 912 €

Durée 60 – 70 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 105

Parcours menés à terme 87

Taux d'achèvement 83 %

Période 03/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 122

Montant total engagé 418 442 €

Coût moyen par dossier 3 430 €

Durée moyenne 157 h

Période 02/2025 – 09/2026

France compétences 78 %

Reste à charge titulaire 20 %

France Travail 1 %

Entreprise 1 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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