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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Contexte :
Face à l’émergence de nouvelles tendances de transformation de la Société (numérisation / robotisation / IA ;
nouvelles relations au travail ; intergénérationnel ; prise de conscience des enjeux climatiques et
environnementaux…), et à l’accélération des évolutions tant sociétales que technologiques, la certification permet
d’acquérir de nouvelles grilles de compréhension et des méthodologies de passage à l’action pour déployer des
projets de transformation et d’innovation durables. Elle est destinée aux décideurs (dirigeant, Responsable, chef de
projet …) de tout type d’organisation (grande entreprise, PME, TPE, collectivité territoriale, agence d’état et Ministère,
association et ONG, organisation syndicale …) dans tous les secteurs d’activités mais également aux personnes qui
portent un projet de transition professionnelle (créateur d’entreprise, autoentrepreneur, demandeur d’emploi en
reconversion professionnelle).
Objectifs :
•  Acquérir les fondamentaux en matière de développement durable et intégrer l’interdépendance des enjeux par une
approche systémique
•  Décentrer son analyse et développer d’autres lectures des problématiques et de l’actualité
•  Mettre en place un processus de veille prospective
•  Développer sa capacité à agir en étudiant la transférabilité d’expérimentations innovantes dans son contexte propre
•  Mettre en pratique la démarche prospective et en acquérir les bases méthodologiques
•  S’approprier de nouvelles méthodes d’animation, de démarches participatives, de créativité et d’innovation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Mettre en place une veille prospective sur une problématique/enjeu préalablement définie, en identifiant les
tendances lourdes, les signaux faibles et les facteurs de rupture de l’environnement de son organisation afin de
disposer d’une analyse la plus riche et complète possible de l’environnement dans lequel se pose la problématique
étudiée
Conduire une analyse systémique appliquée aux enjeux du développement durable, en identifiant et qualifiant la
nature des liens d’interdépendance entre les facteurs sociaux, environnementaux et économiques afin de cerner les
différentes dimensions du projet stratégique et d’en maitriser les impacts
Elaborer des solutions innovantes inspirées du vivant (biomimétisme, solution fondées sur la nature,
écoconception…) en appliquant une démarche prospective et systémique de résolution de problème, afin de proposer
un plan de transformation durable - *s’inspirer du vivant pour mettre au point des systèmes productifs et
technologiques performants
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Mobiliser un groupe projet en appliquant des méthodes de créativité et d’animation d’intelligence collective, qui
prennent en compte les éventuelles situations de handicap, afin de favoriser l’engagement et l’adhésion de l’ensemble
des parties prenantes au projet de transformation

Voies d'accès

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Avoir suivi la formation dans sa globalité

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Un expert en prospective désigné comme président du jury
Deux représentants du champ professionnel de la prospective utilisant les compétences relatives à ce domaine, soit
en tant que salarié soit en tant que profession libérale ou indépendant

Base légale

Date de décision 31/01/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2030

Date de dernière délivrance possible 30/07/2030

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5693

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7030/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 14 400 €

Durée 109 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 109

Parcours menés à terme 81

Taux d'achèvement 74 %

Période 05/2025 – 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 115

Montant total engagé 319 228 €

Coût moyen par dossier 2 776 €

Durée moyenne 140 h

Période 03/2025 – 07/2026

France compétences 93 %

Reste à charge titulaire 5 %

France Travail 1 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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