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L'essentiel

Code(s) NSF 136

Formacode(s) 15234

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 28/03/2025

Date d'échéance 28/03/2027

Certificateur(s)
PEOPLECERT INTERNATIONAL LIMITED   ·   SIRET : 90062692000012

Partenaires habilités
56 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 56 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former et organiser l'évaluation

ACCOM INSTITUT 34779594000043 Former et organiser l'évaluation

AMIND CONSULTING 94531566100013 Former et organiser l'évaluation

ANCIENNE ECOLE 89890854600010 Former et organiser l'évaluation

ATLAS SCHOOL 99508695600019 Former et organiser l'évaluation

AXEL 44403631300021 Former et organiser l'évaluation

BT-INFO 48121600000044 Former et organiser l'évaluation

CENTRE DE FORMATION LANGUES 53338783300023 Former et organiser l'évaluation

CFPM 44086978200175 Former et organiser l'évaluation

CFPM 44086978200217 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 56 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7106-certification-en-anglais-lte-ecouter-lire-
ecrire-parler-languagecert/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification vise la validation des compétences d’écoute (compréhension orale), de lecture (compréhension
écrite), d’expression orale et d’expression écrite en anglais.
Ce dispositif permet d'attester l'acquisition d'un niveau de compétences linguistiques correspondant à un niveau du
CECRL afin de le valoriser au niveau professionnel. En fonction du score obtenu au test, un niveau du CECRL (A2 ;
B1 ; B2 ; C1 ; C2) est attribué au candidat. Le test est utilisé pour évaluer la capacité de personnes dont l’anglais
n’est pas la langue maternelle à communiquer dans un environnement professionnel anglophone.
La certification s’adresse aux :
•  personnes dont l’anglais n’est pas la langue maternelle souhaitant évaluer leur niveau professionnel et le valider par
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une certification
•  personnes arrivant sur le marché du travail et désirant renforcer leur employabilité
•  personnes souhaitant dynamiser leur carrière sur un marché internationalisé
•  personnes souhaitant trouver un poste à l’international

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyser une communication orale courte ou longue, en anglais, en identifiant les informations clés (sens, contexte,
situation…) et spécifiques (opinions, attitudes, intentions, accords, désaccords…) et en prenant en compte le
vocabulaire, le rythme de parole, la diction et le langage, afin de les exploiter dans un contexte professionnel.
•  Analyser une communication écrite courte ou longue en identifiant les informations clés et les informations
spécifiques (détails du texte, opinions, intention et objectif de l’auteur) au sein d’un texte et tenant compte le
vocabulaire, les collocations et structures grammaticales, afin de consulter des documents professionnels rédigés en
anglais et d’en exploiter les informations.
•  Rédiger des textes et documents en anglais, en appliquant les règles de grammaire et en mobilisant le vocabulaire
adapté, afin de transmettre des messages écrits à un public en situation professionnelle.
•  Communiquer oralement en anglais avec un ou plusieurs interlocuteurs, dans le cadre de prises de parole et de
conversations, en utilisant de manière fluide la prononciation et l’intonation adéquates, en mobilisant le vocabulaire
adapté et en appliquant les règles de grammaire, afin de transmettre un message oral à un public en situation
professionnelle.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Le prérequis pour entrer dans le dispositif de formation certifiante est d'avoir pour projet, en tant que personne dont
l’anglais n’est pas la langue maternelle, d'évaluer le niveau de compétences professionnelles en anglais et de le
valider par une certification. Le projet est évalué d'après les motivations :
•  personnes arrivant sur le marché du travail et désirant renforcer leur employabilité
•  personnes souhaitant dynamiser leur carrière sur un marché internationalisé
•  personnes souhaitant trouver un poste à l’international

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le jury de certification est composé de membres internes et de membres externes (les membres externes
représentent plus de 50% des membres) :
•  membres internes : chef examinateur, chef examinateur senior, superviseurs, correcteurs
•  membres externes : professionnels correcteurs

Base légale

Date de décision 28/03/2025

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 28/03/2027

Date de dernière délivrance possible 27/09/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6633

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7106/
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Où se former

Formations référencées 408

Organismes 29

Régions couvertes 13

Prix indicatif 355 € – 6 000 €

Durée 6 – 54 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 575

Parcours menés à terme 384

Taux d'achèvement 67 %

Période 05/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 590

Montant total engagé 1 201 398 €

Coût moyen par dossier 2 036 €

Durée moyenne 34 h

Période 05/2025 – 08/2026

France compétences 93 %

Reste à charge titulaire 5 %

Entreprise 2 %

OPCO 0 %

France Travail 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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