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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
L'objectif de cette certification, créée en 2012, est d'attester des compétences nécessaires pour manager une
carriere de sportif professionnel, en plus de celles directement liées a la pratique sportive : comprendre son
environnement, performer sur la durée, gérer son activit¢ notamment du point de vue juridique ou financier,
communiquer et valoriser son image, gérer sa carriere. En validant des compétences en matiére de reconversion
professionnelle, elle permet également au sportif de sécuriser son parcours, notamment apres sa carriere.

Le contexte de cette certification s’inscrit dans celui de la professionnalisation progressive de I'activité sportive depuis
une trentaine d’années, dans les sports collectifs mais également et de plus en plus dans les sports individuels. Ce
mouvement s’est notamment traduit par la création de ligues professionnelles qui accompagnent les clubs des sports
collectifs dans leur professionnalisation.

Cette montée en gamme et en exigences a été formalisée en 2015, pour les sportifs eux-mémes, par le rapport de
Jean-Pierre Karaquillo qui a identifié les compétences nécessaires aux sportifs pour réussir dans cet environnement
de plus en plus professionnel. Cette évolution s’est clairement confirmée depuis cette date avec la
professionnalisation, certes inégale, des principaux sports individuels, et celle trés actuelle des sports collectifs
féminins. Les jeux olympiques et paralympiques de Paris en 2024 participent de fait au développement du sport
professionnel et de haute performance. Dans ce cadre, le degré d’exigence vis-a-vis des sportifs s’est clairement
accru, que ce soit en termes de performances, d'image ou de comportement.

COMPETENCES ATTESTEES

S'impliquer dans son projet d’entrainement sportif et de compétition afin de se situer dans une perspective
d’amélioration continue et durable, pour se perfectionner et atteindre ses objectifs individuels et collectifs.

S'approprier les piliers de la performance sportive afin de participer activement au développement de ses
performances, en ouvrant les possibles, et en libérant son potentiel.

Respecter son équilibre personnel performance versus santé afin de se prémunir de la survenance de blessures, des
risques psycho-sociaux, et garantir un niveau de performance dans la durée.

Gérer son entourage et son environnement professionnel afin de développer sa carriere dans un environnement
professionnel.

Agir avec éthique et déontologie afin d’avoir un comportement et de tenir des propos responsables et respectueux.
Développer sa culture générale sportive afin de décider d’options de carriére cohérentes et durables.

Définir son statut social afin de se protéger en cas de litiges, et d’optimiser les conditions économiques de sa carriere.
Négocier ses contrats commerciaux afin de mieux protéger ses intéréts économiques.

Gérer et sécuriser ses revenus afin d’optimiser ses revenus, ses placements et ses décisions en matiére d’'imposition.
Communiquer avec les différents médias et partenaires afin de véhiculer une image professionnelle et cohérente et
d’élargir son capital image et sa notoriété en France et a l'international.
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Gérer sa communication sur les réseaux sociaux afin de véhiculer une image professionnelle et de bonifier son image
et sa e-réputation.

Développer des partenariats commerciaux et caritatifs afin d'augmenter sa visibilité aupres du grand public et de
financer sa carriére sportive ou ses projets personnels.

Définir ses objectifs de parcours professionnels afin d’anticiper le déroulement et la suite de sa carriére.

Identifier ses compétences pour enrichir son parcours sportif et post-sportif afin de préparer une réorientation
professionnelle et/ou transition professionnelle.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Cette certification, pour laquelle il est nécessaire d’avoir validé un baccalauréat ou au moins le niveau baccalauréat,
s’adresse :

» Aux sportifs en centre de formation des sports collectifs professionnels et dans les filieres d’accés au haut niveau
(pbles, CREPS, INSEP) pour les sports individuels ;

» Aux sportifs professionnels, en CDD spécifique, auto-entrepreneur, en société, en contrat d'image ;

» Aux sportifs professionnels inscrits a Péle Emploi.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Le responsable légal de I'organisme de formation

2 professionnels « experts » en sport professionnel, sport de haut niveau et management du sport, extérieurs a
'organisme certificateur justifiant d’au moins 5 ans d’expérience et n'ayant aucun lien personnel ou professionnel
avec le candidat (un de ces 2 professionnels est nommé Président du jury)

Base légale

Date de décision 28/03/2025
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 28/03/2028

Date de derniere délivrance possible 27/09/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2023 11 — — —
2022 8 — — —
2021 9 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS6089

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP37736

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7111/
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