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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La gestion des risques, ou risk management, est une discipline intégrale a la bonne gestion des entreprises, visant a
identifier, évaluer et hiérarchiser les risques liés a leurs activités. Ce processus méthodique vise a réduire ou controler
la probabilité d'événements indésirables et leur impact potentiel, tout en identifiant les opportunités qui en découlent.
Il s'agit d'une composante cruciale de la stratégie d'entreprise, impliquant une vision et une vigilance constantes pour
s'adapter aux réalités et régulations en vigueur

Ce dispositif s'adresser a un public amené a utiliser le risk management dans le cadre de leur métier : professionnels
d'un secteur dont l'activité est concernée par les risques (assurance, construction, comptabilité, achats...),
professionnels amenés a évoluer vers une fonction de management des risques (mobilité interne), professionnels du
management des risques et de 'audit (spécialistes d’un type de risque).

COMPETENCES ATTESTEES

Définir les missions et la structure d’'un dispositif de gestion des risques, en analysant le contexte interne et externe
de l'organisation et ses enjeux par rapport a une problématique donnée, en collectant de nombreuses données
externe, la réalisation de benchmark par rapport aux concurrents et une veille en interne, afin d’adapter la démarche
a la culture, a la maturité et aux moyens de son organisation, et d’obtenir une validation par les dirigeants

Mettre en place un dispositif de gestion des risques dans I'organisation concernée, en conduisant des entretiens avec
les parties prenantes, et en animant des ateliers d’identification, d’analyse et d’évaluation des risques, en définissant
des plans d'action et les ressources nécessaires, afin de déployer une politique de management des risques
permettant d’atténuer les risques identifiés

Identifier les risques de l'organisation, en réalisant une collecte de données et des entretiens

en réalisant une analyse de I'ensemble des risques identifiés en les intégrant dans un registre des risques pour les
partager avec les parties prenantes internes et/ou externes, afin de constituer un univers des risques sous forme de
matrice

Evaluer et prioriser les risques, en utilisant différentes échelles d'évaluation, afin d'éclairer les instances dirigeantes
dans leur choix des risques majeurs

Définir les plans d'action a mettre en ceuvre, en prenant en compte l'intervention des experts internes, en analysant et
documentant les risques « standards » classés dans la cartographie selon le ration gravité / probabilité, afin
d'atténuer la criticité des risques pour I'organisation concernée et de construire un référentiel commun avec les
directions opérationnelles et la direction générale autour des risques

Analyser les risques « spécifiques », en coordonnant les travaux des experts et en leur permettant I'accés aux
ressources nécessaires, afin de construire des pistes de réduction des risques tel que la gestion de crise et/ou le plan
de continuité d’activité

Etablir une stratégie de financement des risques, en tenant compte des niveaux de rétention, de transfert et du co(t
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du risque potentiel, en recensant les solutions de financement des risques, afin d’atteindre I'exposition aux risques
souhaités

Construire la politique de continuité d’activité,

en identifiant les missions et les productions clés, et en définissant une procédure de continuité d’activité ainsi que
des protocoles d’'urgence et de gestion de crise adaptés,

pour permettre d'assurer la pérennité de Il'organisation et une continuité des activités prioritaires dans un
environnement ou toutes les ressources ne sont pas disponibles

Animer le dispositif de crise, en contribuant a la définition, la mise en place et la communication relatives a
I'organisation et aux outils de prévention et de gestion de crise, en mobilisant les acteurs et en coordonnant les
travaux de la cellule de crise, afin de suivre et gérer une crise.

Secteur d'activité et type d'emploi

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

L'acces a l'exercice de l'activité n'est pas réglementé. Toutefois, un cadre réglementaire est applicable pour certaines
entreprises, par exemple depuis le ler janvier 2024, la directive européenne Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) fixe de nouvelles normes et obligations de reporting extra-financier.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Occuper I'une des fonctions suivantes :

Professionnels d'un secteur dont l'activité est concernée par les risques (assurance, construction, comptabilité,
achats...) amenés a élargir leur champ d’intervention (élargissement des compétences)

Professionnels amenés a évoluer vers une fonction de management des risques (mobilité interne) et souhaitant
acquérir des méthodes et des outils pour mettre en place un dispositif de gestion des risques, en complémentarité de
leur connaissance de I'activité de I'entreprise

Professionnels du management des risques et de 'audit (spécialistes d’un type de risque) souhaitant renforcer leur
expertise en acquérant une approche plus globale

Avoir au moins 5 années d'expériences professionnelles

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury de certification est composé de 6 professionnels expérimentés de la gestion des risques, dont au moins 3
membres externes non intervenus en formation, 2 formateurs et 1 membre interne.

Base légale

Date de décision 28/03/2025
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 28/03/2028

Date de derniére délivrance possible 27/09/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2024 10 — — —
2023 15 — — —
2022 10 — — —
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2021 12 — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5447

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7118/

Ou se former

Formations référencées 4

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 11719€-13128€
Durée 140 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 5

Parcours menés a terme 1

Taux d'achévement 20 %

Période 06/2025 — 05/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 84 851 €

Colt moyen par dossier 12122 €

Durée moyenne 145 h

Période 06/2025 — 04/2026
Entreprise 59 %

France compétences 23 %

Reste a charge titulaire 17 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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