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Intégrer I'l|A dans les missions du consultant formateur
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L'essentiel

Code(s) NSF 333, 333p

Formacode(s) 44586, 44517, 31028, 44542, 44589
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 30/04/2025

Date d'échéance 30/04/2028

Certificateur(s)
VALEURS ET TALENTS - SIRET : 81313874000028

Partenaires habilités

12 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 12 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

3P FORM' 52049307300073 Former et organiser I'évaluation
BEE FORMATION 90897303500011 Former et organiser I'évaluation
CAMEMBEAR 90934916900013 Former et organiser I'évaluation
CONNECT LEARNING 90469485800013 Former et organiser I'évaluation
ELITE FORMATION 99525395200015 Former et organiser I'évaluation
EMERGENTE BY DELPHINE 51506104200062 Former et organiser I'évaluation
FORMITES 83391464100026 Former et organiser I'évaluation
L'ACADEMIE BY MG 92030398900023 Former et organiser I'évaluation
LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES 47916313100119 Former et organiser I'évaluation
MADIN.IA 93430384300015 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 12 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7138-integrer-l-ia-dans-les-missions-du-
consultant-formateur/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Cette certification atteste de compétences relatives a l'intégration de l'intelligence artificielle générative (IAG) dans les
activités du consultant formateur. Cette intégration concerne plusieurs phases du processus de formation : la
conception pédagogique, I'animation, I'évaluation, la gestion réglementaire, administrative et la conformité aux
exigences qualité, notamment le respect du référentiel Qualiopi.

Ce dispositif s'adresse aux consultants formateurs expérimentés intervenant en entreprise ou en organisme de
formation continue ou initiale. Les compétences acquises sont applicables et transposables a tout outil d'lAG,
permettant ainsi aux professionnels du secteur de développer leur employabilité actuelle et a venir.

COMPETENCES ATTESTEES
Analyser les besoins d’apprenants pour définir les objectifs opérationnels et évaluables d'un parcours de formation,
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en tenant compte du contexte et des particularités de la situation des apprenants (contraintes spatiales, de temps,
budgétaires, de langue mais aussi liées a de potentielles situations de handicap notamment)

Optimiser un parcours de formation répondant a des objectifs opérationnels préalablement définis, en utilisant des
outils d'intelligence artificielle, afin de renforcer la qualité et I'impact des modalités pédagogiques envisagées et de
diversifier celles-ci

Développer des contenus de formation adaptés aux besoins opérationnels d’apprenants, en utilisant des outils
d’intelligence artificielle, afin de renforcer la congruence et I'efficacité des apports

Stimuler I'engagement d’apprenants par l'intégration d’outils interactifs incluant I'intelligence artificielle, en situation
d’animation de formation, pour faciliter notamment les moments d'appel aux connaissances préalables des
participants comme les moments d’ancrage de nouveaux savoirs ou savoir-faire

Concevoir des supports multimédias adaptés aux objectifs pédagogiques d’'un projet de formation, en utilisant des
outils d'intelligence artificielle, afin de pouvoir répondre a la diversité des styles d'apprentissage, notamment dans une
logique d’accessibilité et d’inclusion

Concevoir des parcours de formation dans le respect des critéres réglementaires, éthiques, écologiques et de qualité,
afin de proposer des formations conformes, tout en développant l'impact pédagogique et la durabilité

Concevoir des modalités d’évaluation de connaissances et de compétences, a vocation formatives et/ou sommatives,
en utilisant des outils d’intelligence artificielle, afin de mesurer les acquisitions et progres individuels, obtenus grace a
une action ou a un cursus de formation

Automatiser certains processus de gestion administrative et qualitative de ses formations, en utilisant des outils
d’intelligence artificielle, pour se conformer aux exigences qualité de fagon plus efficace

Evaluer l'efficacité de parcours de formation a l'aide d'outils d'analyse de données, dans une logique d’amélioration
continue, afin de contribuer a I'analyse des axes d'amélioration de son activité professionnelle et en particulier
d’adapter les contenus pédagogiques en fonction des résultats des évaluations

Organiser une veille technologique continue et automatisée, pour faire évoluer ses pratiques professionnelles de
fagcon pérenne, y compris autour de I'intelligence artificielle

Secteur d'activité et type d'emploi

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

L'activité de consultant formateur n'est pas réglementée mais les professionnels concernés doivent respecter un
cadre Iégal notamment en matiére de formation professionnelle, d'éthique et d'utilisation des technologies. Cela inclut
la législation sur la formation professionnelle continue, le respect du Reéglement Général sur la Protection des
Données (RGPD), les droits d’auteur et le droit a I'image, la certification Qualiopi, les exigences en matiere d'inclusion
et d'accessibilité et I'lA Act européen.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Disposer d'une expérience professionnelle d’au moins deux ans en tant que formateur concepteur expérimente,
notamment en pédagogie, intervenant en entreprise ou en organisme de formation continue ou initiale

Disposer d’'un socle de compétences numériques et digitales

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
2 professionnels formateurs concepteurs, référents pédagogiques, ou autres spécialistes de la formation, mettant en
ceuvre une pédagogie notamment digitale, incluant I'lA, externes au certificateur, en exercice et sans lien avec les
candidats

Base légale

Date de décision 30/04/2025
Durée de I'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 30/04/2028

Date de derniere délivrance possible 30/10/2028
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Valeurs & Talents - Notre certification 1A a destination des formateurs

Fiche officielle (France Compétences)

https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/7138/

Ou se former

Formations référencées 13
Organismes 10
Régions couvertes 3

Prix indicatif

Durée

1650€—-4200€

10-35h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 140
Parcours menés a terme 107
Taux d'achevement 76 %

Période

07/2025 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 157
Montant total engagé 311 567 €
Colt moyen par dossier 1985€
Durée moyenne 36 h

Période 07/2025 — 08/2026
France compétences 87 %

Reste a charge titulaire 11%

France Travail 2%

OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.
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