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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification « Exercer des responsabilités d’élu dans une collectivité territoriale » s’adresse aux €lus locaux en
début de mandat (prise de fonction) ou en plein exercice de leur mandat, dans le cas ou ils n'auraient pas bénéficié
d’accompagnement préalable ou sont en phase de changer de fonctions (prise de responsabilités additionnelles).

La certification répond a un besoin des élus peu expérimentés en matiére de gouvernance locale ou en manque de
socle solide de compétences pour mener a bien leurs missions et responsabilités dans un contexte de mutations
mais aussi de contraintes réglementaires et financiéres croissantes. La certification permet ainsi de répondre au
besoin de maintien de I'action publique a un haut niveau de qualité pour servir la population & hauteur de ses attentes
et besoins.

COMPETENCES ATTESTEES

Se positionner dans son role d’élu local dépositaire de I'autorité publique, chargé de définir puis de veiller a la mise en
ceuvre des politiques publiques.

Interagir sur I'ensemble des questions liées aux actions publiques engagées (finances et budget, ressources
humaines, commandes publiques...).

Animer la participation des différents acteurs (administrations d’Etat, organismes publics et parapublics, acteurs
économiques et associations...) autour de travaux menés selon des approches analytiques et prospectives.

Adapter son mode de communication selon les niveaux d’attente des différents publics (citoyens peu impliqués,
professionnels spécialistes, experts de la décision publique et/ou de la société locale), selon le contexte et la diversité
des interlocuteurs.

Transformer I'action publique en fonction des impacts des différents enjeux environnementaux et sociétaux.

Porter les projets correspondant aux besoins exprimés dans la collectivité en mobilisant les ressources utiles a sa
mise en ceuvre.

Capitaliser sur I'expérience, les bonnes pratiques et les compétences acquises tout au long de I'exercice de mandats
électoraux.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Etre élu (en début de mandat ou en prise de fonction/responsabilité nouvelle) au sein d'une collectivité territoriale

francaise,
Avoir I'ambition de mieux comprendre les enjeux qui déterminent la trajectoire de son territoire : géographie,
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peuplement et démographie, patrimoine, tissu économique, problématiques sociales et sociétales,
S’inscrire dans une dynamique de travail en équipe.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury de certification est composé

: du président du jury, membre extérieur & Sciences Po, ayant une expertise de 5 années au minimum en matiere de
gouvernance publique , d'un autre expert extérieur justifiant de 5 années au minimum en matiére de gouvernance
publique et de la directrice de la certification au sein de Sciences Po Executive Education.

Base légale

Date de décision 30/04/2025
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 30/04/2028

Date de derniére délivrance possible 30/10/2028

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Dynamiques territoriales et gouvernance publique : réussir son mandat | Sciences Po Executive Education

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/7148/

Ou se former

Formations référencées 1
Organismes 1
Régions couvertes 1
Prix indicatif 10 000 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.
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