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L'essentiel

Code(s) NSF 110, 120, 310

Formacode(s) 32008

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 25/06/2025

Date d'échéance 25/06/2028

Certificateur(s)
NICOMAK   ·   SIRET : 51251157700011

Partenaires habilités
3 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 3 à former.

Organisme SIRET Habilitation

GROUPE REVUE FIDUCIAIRE 55207230800067 Former

ROYER ROBIN ASSOCIES 40122792100053 Former

USAP FORMATION 44984201200022 Former

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification « Référent RSE : animer une politique RSE» vise à doter les entreprises des compétences internes
nécessaires pour structurer et piloter leur politique RSE. Elle répond aux besoins des organisations de s'appuyer sur
des professionnels formés, capables de conduire des projets stratégiques intégrant les enjeux sociaux, économiques
et environnementaux, et de favoriser une transformation globale.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Savoir choisir entre les standards et normes de référence en matière de RSE, en France et en Europe, afin de
concevoir une politique RSE alignée avec les objectifs stratégiques de l'entreprise et en conformité avec les
exigences réglementaires.
Concevoir une méthodologie de consultation des parties prenantes internes et externes de l’entreprise après les avoir
cartographiées afin d’identifier les enjeux stratégiques de la démarche RSE.
Définir les enjeux matériels prioritaires, les actions RSE associées et leurs objectifs, en tenant compte de la maturité
de l’entreprise pour s’assurer de leur pertinence, leur contribution à la performance de l’entreprise et de la prise en
compte des enjeux d’égalité des chances, d’accessibilité des personnes en situation de handicap, de non-
discrimination et d’inclusion des minorités.
Créer des outils de communication et de reporting adaptés à chaque projet ou action RSE identifiée pour animer la
politique RSE à déployer et s’assurer de son succès.
Organiser le pilotage du projet RSE, en mettant en place des instances de gouvernance pour structurer les prises de
décisions et leur application en matière de RSE.
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Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les candidats à la certification ont au minimum un niveau 7 ou équivalent.
La certification s'adresse à des responsables qualité sécurité et hygiène, responsables Ressources humaines,
managers, gestionnaires de projet, gérants de structures de toute nature, responsables Communication,
responsables Marketing, responsables Achat, directeurs juridique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Chaque jury est composé de 2 personnes, dont 1 extérieure à Nicomak.
Les membres du jury de certification sont habilités selon des critères stricts garantissant leur compétence, leur
impartialité et leur capacité à évaluer les candidats conformément au référentiel de certification.
Les jurés devront être des professionnels certifiés, diplômés ou ayant une expérience de plus de 2 ans dans les
domaines de spécialités suivantes : Consultant RSE; Responsable RSE, chargé de mission RSE ou référent RSE en
entreprise; Formateur RSE

Base légale

Date de décision 25/06/2025

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 25/06/2028

Date de dernière délivrance possible 25/12/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2024 135 — — —

2023 89 — — —

2022 10 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6059

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.nicomak.eu/formation/formation-referent-rse/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7186/

Où se former

Formations référencées 5

Organismes 3

Régions couvertes 3

Prix indicatif 1 500 € – 2 850 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 43

Parcours menés à terme 42

Taux d'achèvement 98 %

Période 08/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 50

Montant total engagé 115 089 €

Coût moyen par dossier 2 302 €

Durée moyenne 32 h

Période 07/2025 – 08/2026

France compétences 91 %

Reste à charge titulaire 6 %

France Travail 1 %

OPCO 1 %

Entreprise 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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