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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

L’ACEPP propose une certification destinée aux professionnels du travail social (diplômés ou expérimentés) pour
valoriser et renforcer leurs compétences en animation de relais petite enfance. Ce dispositif vise à structurer la
professionnalisation dans un rôle clé de coordination et d’accompagnement des familles et des professionnels de
l’accueil individuel.
Objectifs
1. Reconnaissance professionnelle : Valoriser les compétences transversales spécifiques au poste d’animateur de
relais, en complément des diplômes existants.
2. Formation adaptée : Couvrir l’ensemble des missions de ce métier, incluant la création d'un observatoire, la
méthodologie d'élaboration de projets, la professionnalisation des acteurs de l'accueil individuel, et la coordination
globale de l'activité d'un RPE
3. Accessibilité territoriale : Proposer des formations de proximité pour répondre aux besoins locaux et favoriser
l’accès à la certification sur tout le territoire.
Cette certification ambitionne de renforcer la qualité de l’accueil petite enfance tout en soutenant les dynamiques
locales .

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Favoriser la participation des parties prenantes de l’accueil du jeune enfant en identifiant les ressources
partenariales, en intégrant le relais petite enfance dans un réseau de partenaires, et en partageant les données
collectées à travers des supports de communication adaptés, afin de créer un observatoire territorial pour assurer une
veille continue.
•  Élaborer le projet de fonctionnement du relais petite enfance en adoptant une démarche de projet, en définissant
les rôles et compétences des parties prenantes, en les impliquant activement et en favorisant la diversité du public
accompagné, afin d’animer le relais petite enfance dans une démarche participative
•  Transmettre aux professionnels de l’accueil individuel et aux parents des informations réglementaires, techniques et
juridiques liées à l'accueil du jeune enfant en présentant les différents modes d’accueil disponibles sur le territoire et
en communiquant les éléments des conventions collectives et des réglementations applicables au secteur, afin de les
accompagner dans leurs démarches.
•  Organiser des actions pour renforcer les compétences des professionnels de l’accueil individuel du jeune enfant, en
identifiant leurs besoins en formation, en leur transmettant des informations sur les dispositifs existants, en mettant en
place des actions de développement des compétences adaptées à leurs besoins spécifiques et en lien avec les
principes de la charte nationale, afin de soutenir et de développer leur professionnalisation.
•  Organiser l’activité du relais petite enfance en élaborant un planning d’activités, en assurant une communication
adaptée, en animant des réunions participatives, en proposant des indicateurs de suivi, en gérant les tâches

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



administratives et financières et en rédigeant un bilan annuel, afin de répondre aux besoins des enfants, de leur
famille et des professionnels de l’accueil individuel.

Secteur d'activité et type d'emploi

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

En référence à la circulaire n°2017-003 de la CNAF, l’animateur de relais petite enfance doit justifier d’un diplôme ou
d’une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de l’accueil des jeunes enfants ou du travail social.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

En référence à la circulaire n°2017-003 de la CNAF (confirmée par le référentiel national des relais petite enfance de
la CNAF de 2021 suite à la parution du décret n°2021-1115 du 25 août 2021) , l’animateur de relais petite enfance
doit justifier d’un diplôme d’un niveau égal ou supérieur à Bac +2 (éducateur de jeunes enfants, puéricultrice,
infirmière, assistant de service social, conseiller en économie sociale et familiale, animateur socio-culturel,
psychomotricien ou psychologue, etc.) ou une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de l’accueil des
jeunes enfants ou du travail social est fortement recommandée.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

En référence à la circulaire n°2017-003 de la CNAF (confirmée par le référentiel national des relais petite enfance de
la CNAF de 2021 suite à la parution du décret n°2021-1115 du 25 août 2021) , l’animateur de relais petite enfance
doit justifier d’un diplôme d’un niveau égal ou supérieur à Bac +2 (éducateur de jeunes enfants, puéricultrice,
infirmière, assistant de service social, conseiller en économie sociale et familiale, animateur socio-culturel,
psychomotricien ou psychologue, etc.) ou une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de l’accueil des
jeunes enfants ou du travail social est fortement recommandée.
Pour accéder à la certification par candidature individuelle, le candidat devra avoir au minimum une expérience d'un
an sur la fonction d’animateur de relais petite enfance

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

•  1 représentant de l’organisme certificateur ayant reçu le mandat pour siéger comme membre du jury d’évaluation
par le représentant légal de l’organisme et n’ayant aucun lien personnel ou professionnel avec le candidat à la
certification.
•  1 professionnel animateur de relais petite enfance ayant au moins 5 ans d’expérience, n’ayant aucun lien personnel
ou professionnel avec le candidat

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

•  1 représentant de l’organisme certificateur ayant reçu le mandat pour siéger comme membre du jury d’évaluation
par le représentant légal de l’organisme et n’ayant aucun lien personnel ou professionnel avec le candidat à la
certification.
•  1 professionnel animateur de relais petite enfance ayant au moins 5 ans d’expérience, n’ayant aucun lien personnel
ou professionnel avec le candidat

Base légale

Date de décision 25/06/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 25/06/2030

Date de dernière délivrance possible 25/12/2030

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6545
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7192/
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