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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification "Management opérationnel des équipes dans un contexte en mutation" répond a des besoins
fondamentaux dans un environnement professionnel en pleine transformation. Face aux défis du travail hybride, des
attentes diversifiées des collaborateurs et des enjeux d’inclusion, cette certification vise a former des managers
capables de s’adapter aux évolutions du marché. Elle renforce des compétences clés comme la gestion collaborative,
le bien-étre au travail et I'inclusion des personnes en situation de handicap. Axée sur I'employabilité et la montée en
compétences, elle favorise le leadership et I'efficacité collective tout en répondant aux attentes contemporaines des
entreprises et des équipes.

COMPETENCES ATTESTEES

C1 : Adapter son style de management, en tenant compte des difficultés et aspirations individuelles (flexibilité, bien-
étre au travail, etc.), des différents styles de personnalités composant I'équipe et des modalités de travail (présentiel
et a distance), afin de créer un environnement de travail positif et productif aligné avec les objectifs de I'entreprise.

C2 : Favoriser I'intégration des personnes en situation de handicap, en mobilisant les ressources utiles en adéquation
avec la typologie des besoins, afin de garantir un environnement de travail inclusif et opérationnel permettant a
chacun de contribuer pleinement a la performance collective.

C3 : Créer un environnement de travail collaboratif (brainstorming, outils collaboratifs, de gestion de projet,
organisation de réunions, d'ateliers de partage de connaissances, tutorat, ...) en facilitant les échanges entre les
membres de I'’équipe afin de renforcer la cohésion et la performance de I'équipe.

C4 : Organiser l'activité de I'équipe en présentiel ou en télétravail, en mettant en place des outils de pilotage, de
planification et de suivi de bien-étre au travail (indicateurs, enquétes, etc.) et en favorisant l'autonomie et la
responsabilisation individuelle et collective, afin d’optimiser les ressources disponibles

C5 : Accompagner individuellement et/ou collectivement son équipe, en présentiel et a distance, lors des réunions
/formations /entretiens d’évaluation / de motivation ou de recadrage, afin de favoriser la montée en compétence

C6 : Evaluer la performance des collaborateurs, en élaborant des indicateurs de suivi permettant la mise en place
d’actions correctives, afin d'atteindre les objectifs fixés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Pour accéder au dispositif de formation menant a la certification « Management opérationnel des équipes dans un
contexte en mutation », les prérequis sont les suivants :

Occuper un poste de manager ou étre prochainement responsable d’une équipe,

Bénéficier de 2 ans d’expérience de terrain minimum,

Maitriser I'expression francaise.

PREREQUIS A LA VALIDATION
Les conditions de présentation d’un candidat a la certification sont les suivantes :
Avoir été présent a au moins 80% des cours dispensés par les intervenants formateurs.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury national de certification est composé de 3 personnes :

< 1 membre du jury est interne au certificateur,

» 2 membres extérieurs au certificateur, professionnels du management en tant que responsable de service ou
d’entreprise et manager opérationnel.

Base légale

Date de décision 25/06/2025
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 25/06/2030

Date de derniere délivrance possible 25/12/2030

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2024 59 — — —
2023 9 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS6129

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://imparare.fr/certifications/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7195/
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