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Partenaires habilités
833 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 808 à former et organiser l'évaluation et 25 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

19 FORMATION 34774502800022 Former et organiser l'évaluation

1TO1 CONSULTING 52941724800026 Former et organiser l'évaluation

26 ACADEMY 83069794200027 Former et organiser l'évaluation

2 EASY GROUP 51524381400016 Former et organiser l'évaluation

4SKILLS 48941833500035 Former et organiser l'évaluation

67 STREET 50810258900019 Former et organiser l'évaluation

7SPEAKING 43820773000070 Former et organiser l'évaluation

A2Z TRAINING 81973227200029 Former et organiser l'évaluation

ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former et organiser l'évaluation

ABD FORMATIONS 50857207000037 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 833 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7229-certification-toeic-4-competences-
ecouter-parler-lire-et-ecrire/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification TOEIC® 4 Compétences
(écouter, parler, lire et écrire) est conçue pour évaluer les compétences linguistiques essentielles dans la vie
professionnelle d'un non natif quel que soit son secteur d'activité. Les questions sont toujours basées sur des
scenarios de situations de travail réelles et actuelles. Cette approche globale fournit des retours significatifs sur la
capacité d’un candidat à accomplir diverses tâches dans des contextes de compréhension orale et écrite ainsi que de
rédaction écrite et de production orale .
La certification TOEIC® 4 Compétences couvre un large spectre de situations professionnelles comprenant des
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conversations téléphoniques, des réunions, des présentations, des rédactions d’emails, l’analyse d’informations
reflétant les diverses exigences linguistiques de la communication professionnelle. La certification mobilise des
situations validant la capacité d’un candidat à être compris par des locuteurs natifs et non natifs, à participer à des
conversations en milieu professionnel et à exprimer des opinions en anglais.
La certification
TOEIC® 4 Compétences (écouter, parler, lire et écrire) permet d’obtenir des données fiables et cohérentes, y compris
dans un contexte international, pour
:
•  Valider le niveau d’anglais d’un apprenant dans le cadre d’une formation certifiante ou diplômante ;
•  Eclairer la prise de décision lors de la pré-sélection et sélection de candidats pour la poursuite d'un cursus
professionnel ;
•  Réaliser une cartographie des niveaux d’anglais souhaités dans une entreprise, pour un service ou un groupe de
personnes avec des niveaux hétérogènes ;
•  Identifier des besoins en formation dans le cadre d’une Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification test TOEIC® 4 Compétences (Listening, Speaking, Reading and Writing) mesure le niveau des
compétences de compréhension et d'expression orale et écrite en anglais des niveaux élémentaire ou usuels (A2) a
expérimenté ou autonome (C1) quel que soit le contexte professionnel .
La certification test TOEIC® 4 Compétences (Listening, Speaking, Reading and Writing) permet aux organisations
d’évaluer les compétences en communication en anglais utilisées dans le milieu professionnel en simulant des
situations adaptées à l'environnement professionnel. Elle offre également aux organisations des commentaires
détaillés sur la capacité d’un candidat à être compris par des locuteurs natifs ou non natifs.
La certification test TOEIC® 4 Compétences (Listening, Speaking, Reading and Writing) propose quatre sections
différentes qui mesurent chacune une compétence. Chaque
compétence est corrélée avec le Cadre Européen de Référence pour les Langues (CECRL).
•  Section Listening Compréhension orale :
Ecouter et comprendre de l’anglais
La section apprécie le degré de compréhension oral de la langue anglaise nécessaire à une activité professionnelle
pour des utilisateurs non natifs. Les candidats devront répondre à des questions basées sur une variété d’énoncés,
de questions, de conversations et de courts exposés en anglais.
•  Section Speaking Expression orale : Communiquer en anglais
La section évalue les aptitudes à conduire des échanges et à interagir dans un contexte professionnel pour des
locuteurs non natifs. Les candidats répondront à leur propre rythme, en fonction du contenu des documents fournis, à
des questions basées sur une gamme variée, d’interrogations, de conversations brèves, de courtes allocutions et de
mises en situation, toutes issues du monde professionnel . Les candidats enregistrent leurs réponses qui sont
conçues pour mesurer les divers aspects de leur capacité à s’exprimer à l’oral. Les candidats reçoivent des
instructions spécifiques, y compris le temps alloué à la préparation et à la présentation de leur réponse.
•  Section Reading Compréhension écrite : Lire, comprendre et analyser des productions écrites en anglais
La section propose différents types de documents rédigés en anglais afin de sélectionner les informations pertinentes
pour répondre à des questions qui permettent d’apprécier le degré de compréhension de l'anglais écrit, quel que soit
le contexte professionnel, pour des utilisateurs non natifs. Les candidats lisent une variété de documents et répondent
à leur propre rythme, en fonction des documents fournis.
•  Section Writing
Expression écrite : Rédiger des documents en anglais
La section mesure les aptitudes écrites à diffuser des informations, poser des questions, donner des instructions
nécessaires et utiliser la langue de façon efficace et souple dans la vie professionnelle. Les candidats rédigent des
réponses à des questions qui sont conçues pour mesurer les différents aspects de leur capacité à écrire.
Les candidats reçoivent des instructions spécifiques y compris le temps imparti pour fournir leur réponse.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

La certification est uniquement destinée
à des
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professionnels ou futurs professionnels pour leur permettre de travailler totalement ou partiellement en anglais ou
dans un environnement anglophone. La certification n'est en effet délivrée qu'à partir du niveau A2 du CECRL. La
certification n’exige pas que les candidats possèdent une spécialisation professionnelle spécifique.
Un test de positionnement gratuit avec indication du niveau CECRL, est disponible sur le site ETS EMEA à toute
personne souhaitant apprécier son niveau.
Un test de positionnement payant avec indication du résultat TOEIC pour les 4 compétences est disponible pour les
partenaires. Il est à noter qu'aucun parchemin ni attestation officielle ne sont délivrés pour ce test de positionnement.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

La certification avec le résultat officiel sur parchemin sera délivrée, par compétence, à partir du niveau A2.
Le parchemin est délivré sous forme digitale avec un QR code d'authentification et sécurisé par la procédure de la
Block Chain.
Pour les candidats n'atteignant pas le niveau seuil A2, une simple attestation de participation, sans résultat officiel, ni
parchemin, sera délivrée.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

La direction d’ETS EMEA est seule habilitée à confirmer ou annuler la délivrance des certifications en France selon
des règles d'administration et de sécurité qui sont accessibles aux partenaires habilités, par contrat annuel, dans leur
espace sécurisé.
Les non-conformités aux règles de sécurité et d’administration entrainent l’annulation du test pour le candidat.
La certification TOEIC 4 compétences est uniquement disponible sous format digital. Elle est composée de 4 sections
distinctes qui se déroulent sur une durée moyenne de 2 heures.
Pour les sections écouter et lire , le jury de délivrance de la certification n’existe pas. C’est un questionnaire à choix
multiple corrigé automatiquement.
Pour les sections parler et écrire , les jurys habilités sont composés de correcteurs certifiés par ETS Princeton selon
un processus en 10 étapes.
Pour la section parler, il n'y a aucune interaction humaine pour éviter tous biais durant cette partie qui est
intégralement enregistrée. Les enregistrements sont envoyés à un jury composé d'une équipe de deux correcteurs
habilités et d'un superviseur. En cas de conflit entre la notation des deux correcteurs, le superviseur intervient pour
réexaminer la correction et statuer sur le résultat attribué.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

La direction d’ETS EMEA est seule habilitée à confirmer ou annuler la délivrance des certifications en France selon
des règles d'administration et de sécurité qui sont accessibles aux partenaires habilités, par contrat annuel, dans leur
espace sécurisé.
Les non-conformités aux règles de sécurité et d’administration entrainent l’annulation du test pour le candidat.
La certificationTOEIC 4 compétences est uniquement disponible sous format digital. Elle est composée de 4 sections
distinctes qui se déroulent sur une durée moyenne de 2 heures.
Pour les sections écouter et lire , le jury de délivrance de la certification n’existe pas. C’est un questionnaire à choix
multiple corrigé automatiquement.
Pour les sections parler et écrire , les jurys habilités sont composés de correcteurs certifiés par ETS Princeton selon
un processus en 10 étapes.
Pour la section parler, il n'y a aucune interaction humaine pour éviter tous biais durant cette partie qui est
intégralement enregistrée. Les enregistrements sont envoyés à un jury composé d'une équipe de deux correcteurs
habilités et d'un superviseur. En cas de conflit entre la notation des deux correcteurs, le superviseur intervient pour
réexaminer la correction et statuer sur le résultat attribué.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

La direction d’ETS EMEA est seule habilitée à confirmer ou annuler la délivrance des certifications en France selon
des règles d'administration et de sécurité qui sont accessibles aux partenaires habilités, par contrat annuel, dans leur
espace sécurisé.
Les non-conformités aux règles de sécurité et d’administration entrainent l’annulation du test pour le candidat.
La certification TOEIC 4 compétences est uniquement disponible sous format digital. Elle est composée de 4 sections
distinctes qui se déroulent sur une durée moyenne de 2 heures.
Pour les sections écouter et lire , le jury de délivrance de la certification n’existe pas. C’est un questionnaire à choix
multiple corrigé automatiquement.
Pour les sections parler et écrire , les jurys habilités sont composés de correcteurs certifiés par ETS Princeton selon
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un processus en 10 étapes.
Pour la section parler il n'y a aucune interaction humaine pour éviter tous biais durant cette partie qui est
intégralement enregistrée. Les enregistrements sont envoyés à un jury composé d'une équipe de deux correcteurs
habilités et d'un superviseur. En cas de conflit entre la notation des deux correcteurs, le superviseur intervient pour
réexaminer la correction et statuer sur le résultat attribué.

Base légale

Date de décision 18/07/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 18/07/2030

Date de dernière délivrance possible 18/01/2031

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS6151

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7229/

Où se former

Formations référencées 5 995

Organismes 715

Régions couvertes 17

Prix indicatif 200 € – 15 000 €

Durée 1 – 987 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 21 716

Parcours menés à terme 11 153

Taux d'achèvement 51 %

Période 09/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 16 150

Montant total engagé 29 580 601 €

Coût moyen par dossier 1 832 €

Durée moyenne 36 h
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Période 08/2025 – 08/2026

France compétences 91 %

Reste à charge titulaire 6 %

Entreprise 2 %

OPCO 0 %

France Travail 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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