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L'essentiel

Code(s) NSF 333

Formacode(s) 44577, 44517, 44539, 44542

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Convention collective 3107 — Bétiment et travaux publics
Date d'enregistrement 24/09/2025

Date d'échéance 24/09/2030

Certificateur(s)
CPNE conjointes du Béatiment et des Travaux Publics
FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT - SIRET : 78466864200019

CONFEDERATION DE L'ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES DU BATIMENT BOURGOGNE FRANCHE
COMTE - SIRET : 82211261100014
https://www.capeb.fr/bourgogne-franche-comte/quest-ce-que-la-capeb-regionale

FEDER BATIMENT REGION BOURGOGN - SIRET : 77821310800054
https://www.ffbatiment.fr/organisation-ffb/federations-regionales/bourgogne-franche-comte

FEDERATION REGIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - SIRET:
82800248500013

Partenaires habilités

3 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation et 1 a former.

Organisme SIRET Habilitation

ASSOCIATION REGIONALE POUR L INSERTION ET LA QUALIFICATION DANS 351363577  Former et organiser

LE BATIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS EN BFC 00062 I'évaluation

CLEM CERTIFICATION 929343002  Former
00010

GIP FCIP D AQUITAINE 183300417  Former et organiser
00015 I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Les entreprises du batiment et des travaux publics sont dans un environnement professionnel en perpétuelle mutation
. transition énergétique, transition numérique, nouvelles normes, nouvelles réglementations, nouveaux produits,
nouvelles technologies, nouvelles attentes des clients... qui leur impose de s’adapter aux marchés et d'adapter les
compétences de leurs salariés afin de répondre aux enjeux.

Face a cet environnement professionnel en perpétuel mouvement, associé a un départ a la retraite des salariés du
secteur qui va s'intensifier dans les prochaines années, le développement des compétences et la question de la
préservation des savoir-faire deviennent un enjeu majeur pour les entreprises.

Dans ce contexte, le formateur occasionnel, déja professionnel dans son métier pourra former ses collégues au sein
de son entreprise et en lien avec la stratégie du chef d'entreprise. Grace a cette certification, il sera a méme de
dispenser des actions de formations liées aux spécificités et aux besoins précis de I'entreprise, en toute pédagogie.
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La mission de formateur occasionnel dans son entreprise (FOE) est nécessaire pour permettre d’accompagner les
salariés dans le développement de leurs compétences, leur employabilité mais également le développement des
entreprises.

COMPETENCES ATTESTEES

Identifier les besoins des collaborateurs en tenant compte de leur expérience afin de répondre aux besoins et a la
stratégie de I'entreprise

Concevoir les séances de formation en tenant compte des pratiques pédagogiques et du public afin d’améliorer les
compétences professionnelles

Animer une formation théorique et pratique en fonction des moyens a disposition afin de transmettre les savoirs
nécessaires

Evaluer I'action de formation en définissant des criteres d’évaluation afin de mesurer les acquis et la satisfaction des
collaborateurs

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Disposer d'une expérience dans le BTP « métier » d’au moins 3 ans ou étre formé au tutorat ou avoir une qualification
de maitre d’apprentissage confirmé ou avoir un brevet de maitrise dans le BTP

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est paritaire et est composé de 4 professionnels du secteur du BTP : 2 représentants des employeurs et 2
représentants des salariés

Base légale

Date de décision 24/09/2025
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 24/09/2030

Date de derniére délivrance possible 24/03/2031

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS6174

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Certificat de Qualification Professionnel - Former Occasionnellement dans son Entreprise

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7309/
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