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Date d'échéance 27/11/2030
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Partenaires habilités

760 organismes habilités, d'aprés la liste publiée par France compétences : 760 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

16 30 FORMATION 53060076600022 Former et organiser I'évaluation
19 FORMATION 34774502800022 Former et organiser I'évaluation
26 ACADEMY 83069794200027 Former et organiser I'évaluation
4SKILLS 48941833500035 Former et organiser I'évaluation
A2COM FORMATION 51861596800048 Former et organiser I'évaluation
ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former et organiser I'évaluation
ABD FORMATIONS 50857207000037 Former et organiser I'évaluation
ABELLIS 85354420300039 Former et organiser I'évaluation
ABF STUDIO 83403143700025 Former et organiser I'évaluation
AB MICRO MEDIA 80193882000025 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 760 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7373-visualiser-analyser-et-optimiser-les-
donnees-avec-power-bi-tosa/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Power BI est un outil de business intelligence qui permet d'analyser et de visualiser des données pour aider a la prise
de décision au sein des organisations.

Dans le contexte professionnel, Power Bl est devenu un pilier pour les domaines de la finance, du marketing, des
ressources humaines, de la santé, ou méme dans les industries, les entreprises cherchant de plus en plus des
experts capables de transformer des données complexes en informations exploitables a l'aide de Power Bl. Son
intégration dans les processus métier a généré des gains d'efficacité, facilitant la communication des résultats
complexes a travers des visualisations intuitives.

Alors que la certification Excel permet aux apprenants de maitriser les fondamentaux de I'analyse de données, la

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/5



certification Power Bl propose d’approfondir et d'élargir ces compétences vers des solutions plus avancées de
Business Intelligence.

La certification « Visualiser, Analyser et optimiser les données avec Power Bl » (Tosa) repose sur un test en ligne
précis et fiable qui permet I'évaluation compléte des compétences des candidats dans ['utilisation de I'outil. A I'issue
du test, le candidat se voit attribuer un score (0 & 1000), correspondant & un niveau (Initial, basique, opérationnel,
avancé ou expert).

En deca du score de 551 points (initial ou basique), le candidat se verra attribuer une attestation de passage de la
certification. Ce niveau ne valide cependant pas I'obtention de la certification.

COMPETENCES ATTESTEES

Domaine 1. Environnements, outils et méthodes

Exploiter les produits et licences de la solution Bl : exploiter les fonctionnalités de Power Bl Desktop et les licences
collaboratives du service cloud pour optimiser I'analyse des données et faciliter le travail en équipe.

Maitriser les langages de la solution: transformer des données avec Power Query et maitriser les fonctions DAX pour
concevoir des analyses complexes et adaptées aux besoins métier, tout en utilisant les options de personnalisation
avancées pour optimiser la présentation et la pertinence des rapports.

Optimiser les méthodologies et la productivité :

modéliser les données, optimiser les performances des requétes et partager efficacement les dossiers pour améliorer
la qualité des analyses et faciliter la collaboration.

Domaine 2. Modéle de données :

Gérer les sources de données: importer des données de fichiers locaux et optimiser les processus d’obtention pour
assurer une intégration efficace et fiable des informations.

Gérer les schémas et relations:

identifier, créer et gérer les relations entre tables pour assurer une structure de données fiable et faciliter des
analyses précises.

Utiliser DAX et créer des mesures: identifier, créer et gérer les relations entre tables pour assurer une structure de
données fiable et faciliter des analyses précises.

Gérer les roles dans un modele de données : gérer des rbéles dans un modele de données : mise en ceuvre de la
sécurité au niveau des lignes (RLS - Row-Level Security).

Domaine 3. Visualisation des données :

Gérer la consommation d'un rapport:

interagir avec les rapports et appliquer des filtres pour explorer les données de maniére efficace et répondre aux
besoins d’analyse en temps réel.

Maitriser la technique de storytelling : construire des récits cohérents dans les rapports avec des visuels pertinents,
des annotations et des séquences logiques pour communiquer les informations de maniére claire et impactante.
Gérer I'expérience utilisateur: intégrer des filtres dynamiques, des boutons d’action et des paramétres utilisateur pour
offrir une navigation intuitive et améliorer I'interactivité des rapports.

Construire les éléments d'un rapport : créer et mettre en forme des visuels, tableaux et graphiques dans Power Bl
Desktop, en optimisant la mise en page et ajoutant des éléments interactifs pour faciliter la compréhension et
'analyse des données.

Domaine 4. Plateformes collaboratives :

Gérer un espace de travail et son contenu : créer, organiser et administrer des contenus dans le Service Power BI
pour assurer une gestion structurée et efficace des espaces de travail.

Gérer les tableaux de bord et applications : créer des tableaux de bord interactifs, les organiser dans des applications
logiques et définir des audiences pour diffuser des analyses adaptées aux besoins spécifiques des utilisateurs.
Travailler dans le service : gérer efficacement les fonctionnalités de Power Bl Service en naviguant dans les espaces
de travail, planifiant les actualisations des jeux de données, et exploitant les outils d’analyse de performances pour
optimiser la gestion, la collaboration et la diffusion des rapports dans un environnement professionnel.

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Public visé : Professionnels ou futurs professionnels devant utiliser Microsoft Power Bl dans le cadre de son activité.

PREREQUIS A LA VALIDATION
La certification est délivrée uniquement si le candidat valide au minima le niveau Opérationnel, en deca, le candidat
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se verra délivrer une attestation de passage uniquement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

La certification est un test informatisé, réalisé soit en présentiel sous la surveillance d'un examinateur, soit a distance
grace a un systeme de proctoring (e-surveillance). Les épreuves se déroulent sur la plateforme d'lsograd SAS.

La certification est adaptative ce qui permet de générer un test de certification personnalisé pour le candidat. En effet,
la série de questions que voit chaque candidat est unique a chaque test et s’adapte a son niveau.

Isograd a choisi une méthode scientifique basée sur la Théorie de Réponse a Iltem afin de convertir
automatiquement les réponses au test en un score pour I'ensemble des candidats. La notation IRT est un modéle
mathématique qui permet de calculer un résultat non pas sur la base du nombre de bonnes réponses, mais par le
biais d'un maximum de vraisemblance.

Ces regles de calcul permettent de générer automatiquement les résultats des candidats.

Isograd a développé un process interne pour traiter de maniére fiable les signalements d’'incidents remontés par les
centres de certification ou par notre équipe support :

D’incidents techniques liés a la connexion internet dans le centre de certification. Notre équipe peut agir en direct en
supprimant les questions qui prennent le plus de bande passante (questions de manipulation) d’'un horaire suspicieux
de passage de la certification, ou de non-respect des conditions d’examen (notamment sortie du mode «?plein
écran). La certification n’est pas validée par notre équipe tant que le surveillant n'aura pas justifier I'incident
Remontée par le surveillant d’'incidents liés au passage de la certification (question qui se fige, qui s’affiche mal.).
Notre équipe peut agir directement sur le test en cours sans pénaliser le candidat.

Des process clairs et des criteres d’aide a la décision, listant les différentes situations possibles, ont été établis, qui
permettent ainsi a I'équipe d’agir en conséquence en fonction de chaque situation.

La nécessité de réunir un jury n’est donc nécessaire uniquement en cas de nouveau cas de fraude ou d’incident. Le
jury est composé de 3 membres de I'équipe Tosa. Dans chaque cas, le centre de certification sera contacté par Tosa
pour échanger avec le jury afin de I'aider a trancher.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

La certification est un test informatisé, réalisé soit en présentiel sous la surveillance d'un examinateur, soit a distance
grace a un systeme de proctoring (e-surveillance). Les épreuves se déroulent sur la plateforme d’lsograd SAS.

La certification est adaptative ce qui permet de générer un test de certification personnalisé pour le candidat. En effet,
la série de questions que voit chaque candidat est unique a chaque test et s’adapte a son niveau.

Isograd a choisi une méthode scientifique basée sur la Théorie de Réponse a Iltem afin de convertir
automatiquement les réponses au test en un score pour lI'ensemble des candidats. La notation IRT est un modeéle
mathématique qui permet de calculer un résultat non pas sur la base du nombre de bonnes réponses, mais par le
biais d’'un maximum de vraisemblance.

Ces regles de calcul permettent de générer automatiquement les résultats des candidats.

D’incidents techniques liés a la connexion internet dans le centre de certification. Notre équipe peut agir en direct en
supprimant les questions qui prennent le plus de bande passante (questions de manipulation) d’'un horaire suspicieux
de passage de la certification, ou de non-respect des conditions d’examen (notamment sortie du mode «?plein
écran). La certification n’est pas validée par notre équipe tant que le surveillant n’aura pas justifier I'incident
Remontée par le surveillant d’incidents liés au passage de la certification (question qui se fige, qui s’affiche mal.).
Notre équipe peut agir directement sur le test en cours sans pénaliser le candidat.

Des process clairs et des criteres d’aide a la décision, listant les différentes situations possibles, ont été établis, qui
permettent ainsi a I'’équipe d’agir en conséquence en fonction de chaque situation.

La nécessité de réunir un jury n’est donc nécessaire uniqguement en cas de nouveau cas de fraude ou d’incident. Le
jury est composé de 3 membres de I'équipe Tosa. Dans chaque cas, le centre de certification sera contacté par Tosa
pour échanger avec le jury afin de I'aider a trancher.

Base légale

Date de décision 27/11/2025
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/11/2030
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Date de derniere délivrance possible 26/05/2031

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE
2025 883 —
2024 566 —

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.tosa.org/FR/certification-power-bi?sbj_id=349

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/7373/

Ou se former

Formations référencées 1069
Organismes 144

Régions couvertes 18

Prix indicatif 499€-9140€
Durée 3-190 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 476

Parcours menés aterme 346

Taux d'achévement 73 %

Période 01/2026 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 485

Montant total engagé 693 895 €

Co0t moyen par dossier 1431 €

Durée moyenne 21h

Période 12/2025 — 08/2026
France compétences 91 %

Reste a charge titulaire 6 %

Entreprise 2%

OPCO 0 %
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Insertion 6 mois

Métier 2 ans



France Travalil 0%

Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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