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L'essentiel
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Partenaires habilités

40 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 40 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AS FO BEARN SOULE BIGORRE 78235540800025 Former et organiser I'évaluation
CCl FORMATION-CFA IMT-ISCO 18383001700236 Former et organiser I'évaluation
CCIl LOCALE BEAUJOLAIS 13002269200367 Former et organiser I'évaluation
CCIT DE L ALLIER 13002286600011 Former et organiser I'évaluation
CENTRE CONSULAIRE DE FORMATION 18640005700078 Former et organiser I'évaluation
CENTRE FORMATION CONTINUE CEPPIC 13002175100156 Former et organiser I'évaluation

CHAMBRE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU CHER (CCl) 18180001200021 Former et organiser I'évaluation

CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE DES LAND 18400002400010 Former et organiser I'évaluation
CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE LA NIEVRE 18580003400067 Former et organiser I'évaluation
CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE NORD ISERE 18383002500015 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 40 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7378-maitriser-les-fondamentaux-de-la-
gestion-d-une-tpe-pme-certificat-de-competences-en-entreprise-cce/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Dans toute entreprise et particuliérement dans une TPE-PME, tout manager ou chef d’entreprise doit développer une
vision économique et financiere de son activité, afin d’en optimiser les résultats. En lien avec les services comptables
et financiers, il mene les analyses permettant un pilotage de 'activité sur le plan financier, garantissant la maitrise des
co(ts, contribuant a sa rentabilité et a la gestion de sa trésorerie.

Travaillant sur les exercices réalisés, il exploite les documents comptables élaborés par les services de I'entreprise ou
un prestataire — principalement le bilan et le compte de résultat, afin d’apprécier la performance et la rentabilité de
I'activité de I'entreprise et, sur la base des ratios pertinents, évaluer sa rentabilité, la structure de ses codts et ses
capacités de financement. Au regard de son analyse, il identifie les gisements d’amélioration et d’économie et
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détermine les mesures permettant I'optimisation des résultats de I'entreprise. Il élabore les outils et indicateurs
permettant d’assurer le suivi de I'activité de I'entreprise et les partage avec les acteurs concernés.
Dans ce contexte, les objectifs de cette certification sont

« Analyser la situation financiére et la performance économique d’'une TPE-PME a partir des documents comptables
(bilan, compte de résultat, annexes), en mobilisant des outils numériques adaptés.

+ Evaluer la rentabilité, la structure des colts et les capacités de financement d’une TPE-PME & I'aide de ratios de
gestion pertinents, afin de juger de sa viabilité économique et de sa capacité a financer ses projets.

» Construire les outils de gestion et de pilotage (plan de trésorerie prévisionnel, tableaux de bord, indicateurs de
performance), afin de suivre et anticiper I'évolution de I'activité et prévenir les risques financiers.

« Communiquer efficacement les résultats de gestion, en intégrant les données financieres et extra-financiéres dans
des supports lisibles et structurés, pour éclairer la prise de décision et contribuer & une gestion durable.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences attestées sont au nombre de 6 :

C.1 Analyser la situation financiere et la performance économique d’'une TPE-PME, en interprétant les données
issues du compte de résultat, du bilan et de leurs annexes, a l'aide d’outils numériques de consultation et de
traitement (logiciels comptables, tableurs, ERP...), afin d’'identifier ses points forts et zones de fragilité.

C.2 Evaluer la rentabilité et les capacités de financement d’une TPE-PME, en calculant et en interprétant les ratios de
gestion pertinents (rentabilité, EBE, CAF, autonomie financiére...) a partir des documents comptables disponibles,
afin de juger de la viabilité économique de 'activité et de sa capacité a financer ses projets.

C.3 Déterminer les co(ts liés a I'activité d’'une TPE-PME, en appliquant les méthodes de calcul adaptées aux charges
fixes, variables, directes et indirectes, a I'aide d’un tableur ou d'un logiciel de gestion, afin d’identifier les leviers de
rentabilité et de fixer un seuil de rentabilité cohérent avec ses objectifs.

C.4 Elaborer un plan de trésorerie prévisionnel, en planifiant les flux financiers mensuels (entrées et sorties), a l'aide
d’un tableur ou d’'un outil de prévision intégré, afin de prévenir les tensions de trésorerie et d’anticiper les besoins
éventuels de financement a court terme.

C.5 Construire des outils de suivi et des indicateurs de performance adaptés a la TPE-PME et intégrant la dimension
extra financiére, en sélectionnant des données clés et en les structurant dans des tableaux de bord dynamiques ou
automatisés (Excel, Power BI, outils métiers...), afin de permettre un pilotage régulier de I'activité et un suivi précis de
sa gestion.

C.6 Communiquer les résultats de gestion aux acteurs concernés de la TPE-PME, en structurant les données
financieres sous forme de syntheses claires, accompagnées de commentaires et de supports visuels (graphiques,
présentations...), afin d'éclairer la prise de décision et de favoriser la compréhension partagée des enjeux
économiques.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Quelle que soit la voie d'accés choisie, le candidat doit justifier d'une expérience professionnelle et/ou
extraprofessionnel en lien avec les compétences visées. Il pourra accéder a la certification soit a I'issue du parcours
de formation, soit en présentant un portefeuille de preuves (dossier préparé en amont, évalué par un professionnel et
soumis au jury de certification).

Le positionnement du candidat est soumis a la validation de I'organisme de formation.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury de certification est constitué de 2 personnes minimum dont un membre qualifié représentant de la
CCl/Etablissement de formation consulaire (Hors évaluateur, accompagnateur et formateur CCE) et d’'un membre
qualifié représentant du monde économique

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury de certification est constitué de 2 personnes minimum dont un membre qualifié représentant de la
CCl/Etablissement de formation consulaire (Hors évaluateur, accompagnateur et formateur CCE) et d’'un membre
qualifié représentant du monde économique.
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Base légale

Date de décision 27/11/2025
Durée de I'enregistrement 3 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 27/11/2028

Date de derniere délivrance possible 26/05/2029

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5373

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://lwww.cci.fr/offre/contribuer-la-gestion-de-lentreprise

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/7378/

Ou se former

Formations référencées 51

Organismes 34

Régions couvertes 10

Prix indicatif 1200€-5900 €
Durée 7-38h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 45

Parcours menés a terme 31

Taux d'achévement 69 %

Période 03/2026 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 87

Montant total engagé 157 053 €

Colt moyen par dossier 1805€

Durée moyenne 3lh

Période 02/2026 — 09/2026
France compétences 81 %
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Reste a charge titulaire 13%

Entreprise 3%
OPCO 1%
France Travail 1%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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