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L'essentiel

Code(s) NSF 312p, 312t

Formacode(s) 34002, 34003, 34005

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 27/11/2025

Date d'échéance 27/11/2030

Certificateur(s)
CCI FRANCE   ·   SIRET : 18750002000073

Partenaires habilités
15 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 15 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CCI FORMATION-CFA IMT-ISCO 1838300170
0236

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE NORD ISERE 1838300250
0015

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE DE L'YONNE 1889091130
0121

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE MAINE LOIRE 1300046090
0017

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE NANTES - SAINT-NAZAIRE 1300081050
0186

Former et organiser
l'évaluation

Chambre de commerce et d'industrie (CCI) de Toulouse 1831000230
0013

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE MAYOTTE 1300033790
0018

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE MARSEILLE-PROVENCE 1813000210
0019

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE METROPOLITAINE
BRETAGNE OUEST - CCIMBO SIEGE

1300229320
0011

Former et organiser
l'évaluation

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE TERRITORIALE ALSACE
EUROMETROPOLE

1300226760
0030

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 15 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7380-realiser-des-achats-en-tpe-pme-
certificat-de-competences-en-entreprise-cce/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
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Objectifs de la certification :
•  La certification « Réaliser des achats en TPE-PME » valide la capacité à conduire un processus d’achat complet,
de l’analyse du besoin à la contractualisation et au suivi des fournisseurs. Elle vise à professionnaliser une fonction
souvent exercée par des profils polyvalents, en garantissant rigueur, traçabilité et maîtrise des coûts.
Elle intègre les exigences de durabilité et de responsabilité sociale, valorise l’expérience acquise en situation de
travail et renforce l’employabilité grâce à des compétences recherchées : sourcing responsable, négociation,
contractualisation, suivi qualité et usage des outils numériques.
Contexte de la certification :
•  Dans les TPE et PME, les achats représentent un levier stratégique majeur, pouvant peser jusqu’à 70 % des
charges d’exploitation. Les crises récentes et le Plan National pour des Achats Durables (2022-2025) renforcent
l’importance de sécuriser les approvisionnements et d’intégrer des critères environnementaux, sociaux et éthiques.
La certification répond à ces enjeux en offrant aux petites structures un outil de professionnalisation adapté, conciliant
performance économique, conformité réglementaire et engagement RSE.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les 8 compétences visées par la certification sont les suivantes :
1. Analyser les besoins d’achat exprimés par les services de l’entreprise, en intégrant les critères de qualité, de
responsabilité sociale et environnementale, afin de définir précisément les caractéristiques des biens ou services
recherchés.
2. Établir le cahier des charges des biens ou services recherchés, en concertation avec les parties prenantes
internes, en spécifiant caractéristiques, standards de qualité, critères environnementaux et exigences éthiques, pour
cadrer la contribution des fournisseurs dans une logique d’achats responsables.
3. Rechercher les fournisseurs potentiels, en mobilisant plateformes numériques de sourcing, bases spécialisées et
outils d’intelligence artificielle, afin d’identifier ceux capables de répondre aux besoins d’achat en intégrant les critères
économiques, sociétaux et environnementaux.
4. Évaluer les offres commerciales et les capacités des fournisseurs, grâce à des outils d’analyse multicritère et d’IA,
pour comparer les performances économiques, sociales et environnementales et sélectionner les opérateurs les plus
fiables.
5. Sélectionner le fournisseur auquel confier le marché, en s’appuyant sur une évaluation objective et des critères
d’achats responsables, afin de disposer d’une offre alignée avec les objectifs et valeurs de l’entreprise.
6. Conduire ou participer à la négociation commerciale, en présentiel ou à distance, avec une tactique et un
argumentaire intégrant qualité, coût, délai et engagement sociétal/environnemental, afin d’aboutir à un accord
équilibré et responsable.
7. Formaliser l’accord commercial, en collaborant à la rédaction d’un contrat sécurisé juridiquement et intégrant des
clauses spécifiques (qualité, délais, RSE…), pour garantir la conformité du marché et l’engagement mutuel des
parties.
8. Contrôler la bonne exécution des commandes, en suivant les conditions de fourniture et la conformité quantitative
et qualitative, afin de sécuriser la satisfaction du besoin et d’alimenter le reporting RSE de l’entreprise.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Quelle que soit la voie d’accès choisie, le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle et/ou
extraprofessionnel en lien avec les compétences visées. Il pourra accéder à la certification soit à l’issue du parcours
de formation, soit en présentant un portefeuille de preuves (dossier préparé en amont, évalué par un professionnel et
soumis au jury de certification).
Le positionnement du candidat est soumis à la validation de l'organisme de formation.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Le jury de certification est constitué de 2 personnes minimum dont un membre qualifié représentant de la
CCI/Etablissement de formation consulaire (Hors évaluateur, accompagnateur et formateur CCE) et d’un membre
qualifié représentant du monde économique.
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Base légale

Date de décision 27/11/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/11/2030

Date de dernière délivrance possible 26/05/2031

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5372

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.cci.fr/offre/exercer-la-mission-dorganisation-et-de-suivi-des-achats

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7380/

Où se former

Formations référencées 13

Organismes 11

Régions couvertes 7

Prix indicatif 1 500 € – 2 300 €

Durée 28 – 30 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 8

Parcours menés à terme 7

Taux d'achèvement 88 %

Période 04/2026 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 21

Montant total engagé 40 155 €

Coût moyen par dossier 1 912 €

Durée moyenne 28 h

Période 03/2026 – 09/2026

France compétences 77 %
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Entreprise 13 %

Reste à charge titulaire 6 %

France Travail 4 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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