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L'essentiel

Code(s) NSF 136

Formacode(s) 15234

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 27/11/2025

Date d'échéance 27/11/2027

Certificateur(s)
ECSPLICITE - SIRET : 3256050600067

Partenaires habilités

138 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation et 137 a
former.

Organisme SIRET Habilitation
1 PACTE FORMATION 81104663000018 Former
ABC FORMATION CONTINUE 79121316800028 Former
ACTIOM 91457018900011 Former
ADOMLINGUA COMMUNICATION 48154142300028 Former
AGNES THILLAYS 51221817300015 Former
AGNOSCERE FORMATION ET CONSEILS 91376063300010 Former
ALFOR DIF 48067468800043 Former
ALPINE RAINBOW 48060187100019 Former
ALYSSA KING 52271929300022 Former
AMALINGO 98161575000016 Former

Liste compléte des 138 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs7399-test-d-anglais-professionnel-
leveltel/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Test d'anglais professionnel - LEVELTEL est une certification congue pour évaluer et valider la capacité d’'un candidat
a?interagir en anglais?dans un contexte professionnel, en tenant compte du domaine professionnel et du poste
occupé ou visé par le candidat.

La certification est destinée aux actifs ou futurs actifs souhaitant développer leur employabilité et/ou leur mobilité
professionnelle ou & la recherche d’'un emploi et ce, dans une démarche individuelle ou a la demande des
entreprises.

Grace a une méthodologie dévaluation rigoureuse des 5 compétences?langagieres, LEVELTEL
CERTIFIANT?garantit une adéquation entre les compétences attestées et les besoins réels des entreprises.?

La certification Test d’anglais professionnel - LEVELTEL offre ainsi un outil fiable pour la validation des aptitudes en
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anglais professionnel en certifiant le niveau de malitrise de la langue?a l'oral et a I'écrit?et en valorisant les
compétences acquises.

Les compétences visées par la certification ont été établies dans le respect des attentes du?Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues?(CECRL) du niveau Al a C2.

Les niveaux certifiés par le Test d’anglais professionnel - LEVELTEL s’échelonnent entre A2 (au minimum) et C1.

COMPETENCES ATTESTEES

Test d’anglais professionnel - LEVELTEL atteste de la capacité d’'une personne a communiquer ET interagir en
anglais en contexte professionnel.

Il certifie le niveau dans les 5 compétences en anglais définies par le CECRL pour des personnes en activité ou en
recherche d’emploi dont I'anglais n’est pas la langue maternelle, a savoir :

e La compréhension orale

 La production orale (s’exprimer en continu)

» La capacité a interagir a I'oral de facon synchrone

» La compréhension écrite

 La production écrite sur des sujets professionnels

FOCUS sur les 10 criteres évalués autour des 5 compétences

A l'écrit :

qui est demandé et qui permet a I'échange d’avancer dans la bonne direction.
Aloral :

interlocuteurs

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Test d'anglais professionnel - LEVELTEL est destiné aux actifs ou futurs actifs souhaitant développer leur
employabilité et/ou leur mobilité professionnelle et ce, dans une démarche individuelle ou a la demande des
entreprises.

La certification est accessible a toute personne ayant réalisé un positionnement initial avec un niveau minimum Al
sur le Cadre Européen de Référence pour les Langues (CECRL).

Ce test doit étre effectué par I'organisme partenaire en amont du démarrage de la formation et permet d’'identifier le
niveau actuel de maitrise de la langue ainsi que le niveau cible en fonction du métier actuel ou futur du candidat.

Ce positionnement peut-étre réalisé sur le site internet www.leveletel.com

PREREQUIS A LA VALIDATION

La certification est délivrée a partir du niveau A2 du CECRL et selon 'objectif de niveau fixé en amont de la formation,
selon le projet professionnel du candidat.

Le niveau maximal certifié par LEVELTEL est C1 du CECRL.
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Le jury de certification est composé de 3 membres dont au moins 1 membre externe a LEVELTEL.

Il est constitué d’'un membre permanent relevant de I'équipe LEVELTEL et de 2 autres membres dont au moins un
membre externe.

Les membres de ce jury de certification n’ont aucun lien personnel, professionnel et ne sont intervenus a aucune des
étapes de la formation du candidat.

Le service Administration et Organisation s’assure du bon déroulement de la session et de I'établissement d’'un
proces-verbal signé par le jury de certification.

Base légale

Date de décision 27/11/2025
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/11/2027

Date de derniére délivrance possible 26/05/2028

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS6265

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://leveltel.com/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/7399/

Ou se former

Formations référencées 1201
Organismes 117

Régions couvertes 17

Prix indicatif 500 € -11 768 €
Durée 2-80h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1213

Parcours menés aterme 543

Taux d'achévement 45 %

Période 02/2026 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1181
Montant total engagé 1870456 €
Colt moyen par dossier 1584 €
Durée moyenne 24 h
Période 02/2026 — 08/2026
France compétences 86 %
Reste a charge titulaire 6 %
Entreprise 4%

OPCO 4%
France Travail 0%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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