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Date d'enregistrement 28/01/2026

Date d'échéance 28/01/2029
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Partenaires habilités
1 organisme habilité, d'après la liste publiée par France compétences : 1 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ASKAN 53003554200030 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La mutation technologique actuelle (IA-Digitalisation…) a accéléré un mouvement : l’implémentation de progiciels de
gestion intégrés « intelligents ».
Cette implémentation d’ERP concerne toutes les fonctions de l’entreprise aussi bien les Achats que la Finance,
l’Administration des Ventes, le Contrôle de Gestion etc. Les nombreux projets en cours et à venir, comme la migration
de SAP ECC vers SAP S/4 HANA, expliquent la forte demande de compétences en implémentation de projet ERP
sur le marché.
La certification répond à cette demande avec pour objectif la gestion globale d'un projet d'implémentation d'un ERP
depuis l'étude préalable jusqu'à l'installation finale du nouveau système dans l'entreprise.
Le certifié est emmené à gérer le projet de A à Z.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Recueillir les besoins métiers et réglementaires auprès des acteurs clés en identifiant les processus stratégiques...
Réaliser l’analyse stratégique de l’implémentation d’un ERP en évaluant les besoins, les capacités et les risques...
Planifier et organiser l’implémentation de l’ERP en constituant une équipe projet...
Configurer et adapter l’ERP aux besoins de l’entreprise en paramétrant les modules..
Réaliser les phases de tests (fonctionnels, d’intégration et de performance cloud) et de paramétrage...
Préparer la migration des données en identifiant les sources de données et leur structure (on-premise, cloud, SaaS)...
Migrer les données et mettre en production l’ERP en exécutant les étapes...
Accompagner le changement en communiquant avec les parties prenantes, en organisant et assurant la formation
des utilisateurs finaux...

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir exercé des fonctions opérationnelles en entreprise (informatique, achat, logistique, finance, contrôle de gestion,
RH).
Il n’est pas nécessaire d’avoir un profil informatique.
Avoir des qualités d'analyse effectives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Le jury de certification est composé de 3 membres désignés par le Conseil de Perfectionnement: du Président de
l’organisme et du responsable des épreuves, membres de droit, sans pouvoir de décision et d’un expert métier.
Le jury comprend au moins un membre qui doit exercer la fonction de Consultants sur un ERP depuis au moins trois
années, dans une ESN. Au moins un membre doit exercer une fonction en relation avec le conseil en informatique
dans le domaine des ERP et faire valoir une expertise métier (Comptabilité, Contrôle de Gestion, Finance, RH, etc).
Le directeur de l’organisme certificateur participe au Jury.

Base légale

Date de décision 28/01/2026

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 28/01/2029

Date de dernière délivrance possible 27/07/2029

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS5262

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7499/

Où se former

Formations référencées 9

Organismes 2

Régions couvertes 0

Prix indicatif 1 490 € – 6 500 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 15

Parcours menés à terme 8

Taux d'achèvement 53 %

Période 04/2026 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 20

Montant total engagé 41 080 €

Coût moyen par dossier 2 054 €

Durée moyenne 180 h

Période 03/2026 – 09/2026

France compétences 68 %

France Travail 29 %

Reste à charge titulaire 3 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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