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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Dans un contexte économique où près de 55 000 TPE/PME disparaissent chaque année en France, la recherche de
financements adéquats et la gestion financière de la croissance sont des enjeux majeurs. De nombreuses Très
Petites, Petites et Moyennes Entreprises rencontrent des difficultés du fait d’une gestion inadaptée du financement de
leur développement. Ceci est corroboré par des études récentes, le manque de compétences en pilotage financier, en
phase de développement, est un des principaux facteurs déterminant de défaillance. Bon nombre de dirigeants de
TPE/PME ne parviennent notamment pas à anticiper les besoins en trésorerie, à structurer des plans de financement
adaptés à leur projet de développement ou à obtenir des financements auprès des banques et des investisseurs.
La phase de développement d'une petite entreprise requiert non seulement des compétences opérationnelles, mais
aussi une maîtrise approfondie des leviers financiers. Diagnostiquer la situation financière d’une TPE PME, bâtir des
plans d’actions au regard d’un projet de développement, définir un budget prévisionnel, construire un plan de
financement et un business plan en miroir, convaincre des investisseurs dans le cadre de la recherche de
financements idoines, sont autant de compétences visées par cette certification, et indispensables pour garantir la
viabilité des projets de croissance.
La certification s’adresse aux dirigeants de TPE PME, et leurs collaborateurs clés impliqués dans les décisions
stratégiques, désirant se professionnaliser et se doter de compétences indispensables pour piloter efficacement la
croissance de leur entreprise en mobilisant des financements (qu'il s'agisse de fonds propres, d’emprunts ou
d’investissements externes) adaptés à leur projet de développement.
Cette certification contribue également au développement de l’emploi et des compétences dans le secteur en
permettant à des professionnels en activité ou en reconversion d’acquérir un socle solide de compétences financières
complémentaires. Elle constitue ainsi un levier de sécurisation des parcours, de montée en compétences, et
d’employabilité durable pour les dirigeants, collaborateurs stratégiques, ou futurs cadres souhaitant évoluer vers des
fonctions impliquant le pilotage financier du développement d’une TPE/PME.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyser les états financiers (bilan, compte de résultat, flux de trésorerie) en s’appuyant sur des outils d’évaluation
des risques financiers, afin d’établir un diagnostic précis de la santé financière de l’entreprise et d’orienter les
décisions stratégiques
•  Élaborer un plan d'actions adapté aux décisions stratégiques, en croisant la situation financière existante avec
l’ambition du dirigeant, pour dimensionner le projet de développement de la TPE PME
•  Élaborer un budget prévisionnel à partir du plan d'actions défini, en s'appuyant sur un outil bureautique de
projection financière, afin de calculer les charges et les produits relatives au projet de développement
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•  Élaborer un plan de financement en tenant compte des prévisionnels d'activité, des indicateurs de rentabilité, de
solvabilité et de retour sur investissement (ROI), en vue de préparer le changement d’échelle sur le plan opérationnel
•  Formaliser le business plan, en intégrant de façon structurée les différents éléments stratégiques et financiers, afin
de disposer d'un support de présentation exhaustif du projet de développement de la TPE PME, à destination des
partenaires financiers
•  Rédiger le résumé opérationnel (executive summary), en sélectionnant et synthétisant les éléments clés du
business plan, afin de convaincre les partenaires financiers de la viabilité et de la performance financière du projet

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Être un dirigeant ou associé de TPE-PME, directeur d’un centre de profit / business Unit, responsable administratif et
financier, directeur de service d’une TPE-PME.
Maîtriser le français et les outils bureautiques.
Ces prérequis sont vérifiés dès la phase d’inscription du candidat.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Peuvent se présenter aux sessions d’évaluation en vue de l’obtention de la certification « Piloter la croissance d’une
TPE PME en mobilisant des financements adaptés » les candidats ayant suivi la formation « Financer son
développement » (ou toute autre formation dont les contenus pédagogiques, et les modalités, satisfont en tous points
les attendus de la certification tels qui ont été définis par l’organisme certificateur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de certification est composé de 3 membres :
•  le directeur général de l’IRCE, ou l’un de ses représentants
•  2 professionnels, experts du champ de la certification et externes à l’organisme certificateur, chacun avec au moins
3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la certification visée.

Base légale

Date de décision 28/01/2026

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 28/01/2029

Date de dernière délivrance possible 27/07/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2024 14 — — —

2023 15 — — —

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://irce.fr/formations-strategie-d-entreprise/financer-son-developpement

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7506/
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Où se former

Formations référencées 2

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 2 500 € – 3 000 €

Durée 35 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2

Parcours menés à terme 2

Taux d'achèvement 100 %

Période 05/2026 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 3 000 €

Coût moyen par dossier 1 500 €

Durée moyenne 35 h

Période 04/2026

France compétences 95 %

Reste à charge titulaire 5 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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