
Répertoire spécifique

Accompagner à la définition d’un projet professionnel en
intégrant la méthode Potentialis
RS7563   ·   RS   ·   Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 315m, 332t

Formacode(s) 44595

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 30/04/2026

Date d'échéance 30/04/2029

Certificateur(s)
MEMOIRE METHODOLOGIE IMAGE INFORMATION   ·   SIRET : 39996218200016

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification s’adresse aux conseillers en emploi et insertion socioprofessionnelle, aux conseillers en orientation
scolaire et professionnelle et aux cadres des ressources humaines et du recrutement qui ont besoin d’intégrer une
approche pédagogique d’autoévaluation des potentiels, nommée « méthode Potentialis », destinée à toute personne
ayant besoin de s’impliquer dans l’élaboration de son choix d’orientation ou de réorientation.
L’intégration des compétences en termes de pédagogie spécifique d’autoévaluation des potentiels permet aux
professionnels ciblés de spécialiser leurs pratiques généralistes de conseil et d’accompagnement auprès des
personnes par une méthode d’autoévaluation de leurs propres potentiels.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Réaliser un entretien d’accueil, d’information et d’analyse, en présentant la méthodologie, avec en support une
plaquette et une vidéo spécifiques, en analysant ses besoins et ses attentes avec un questionnaire ciblé, afin de
valider ses objectifs et confirmer son engagement dans l’évaluation de ses potentiels
Animer la séance d’auto-évaluation par la méthode Potentialis®, en proposant et contrôlant la réalisation, par la
personne passant son bilan, des exercices d’évaluation des potentiels d’information sensorielle, des potentiels de
créativité et des potentiels de raisonnement logique, afin que la personne passant son bilan découvre ses potentiels
dominants et prenne conscience de leur utilisation en tant que ressources
Traduire les résultats de la séance d’auto-évaluation, tant des exercices réalisés que des retours à chaud en séance,
en explicitant en aptitudes chaque potentiel développé, c’est-à-dire dont l’évaluation montre une note supérieure à la
moyenne, afin de formaliser une synthèse générale sous forme de graphique des potentiels démontrant l’origine de
ses compétences et aptitudes
Transférer les potentiels développés et les aptitudes identifiées en secteurs d’activité et en fonctions préférentielles
dans une organisation, en utilisant des tableaux d’orientation par secteurs d’activité et par fonctions au sein d’une
organisation, et un schéma descriptif et explicatif de la notion de projet, et en utilisant le logiciel d’analyse POL
notamment pour identifier les compétences correspondant aux potentiels développés, afin de formuler des pistes de
projets
professionnels et personnels cohérents avec les potentiels de la personne
Transmettre un compte-rendu écrit du bilan des potentiels de la personne, en adressant à la personne un document
formel reprenant les explications sur les potentiels développés (note supérieure à la moyenne) et les transferts en
secteurs d’activité et en fonctions au sein d’une organisation, afin de clôturer l’évaluation avec la méthode
Potentialis® et fournir un document de référence utilisable dans une présentation argumentée de son projet
professionnel
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Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans les activités d’accompagnement à la définition de projet
professionnel et personnel
Un projet précis, contextualisé et argumenté d’utilisation de la méthode dans un cadre de nécessité professionnelle,
validé au cours d’entretien de sélection

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Un représentant de l’organisme certificateur MM2I
Trois professionnels extérieurs à MM2I dont la qualité est en lien avec la certification visée

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Un représentant de l’organisme certificateur MM2I
Trois professionnels extérieurs à MM2I dont la qualité est en lien avec la certification visée

Base légale

Date de décision 30/04/2026

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 30/04/2029

Date de dernière délivrance possible 30/10/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2025 15 — — —

2024 19 — — —

2023 17 — — —

2022 16 — — —

2021 20 — — —

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://mm2i-potentialis.fr/formation-opérateur-potentialis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7563/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 3 800 €

Durée 50 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 3 800 €

Coût moyen par dossier 3 800 €

Durée moyenne 50 h

Période 06/2026

Reste à charge titulaire 61 %

France compétences 39 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


