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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La mesure d’impact est progressivement devenue une nécessité incontournable pour les porteurs de projet de l’ESS.
Les financeurs, les partenaires et même les bénéficiaires attendent désormais des preuves tangibles de l’impact
social, économique ou environnemental des organisations.
Cette formation dédiée à la mesure d’impact permet aux entrepreneurs et responsables de projet de se doter d’outils
méthodologiques concrets.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Structurer une étude d’évaluation d'impact économique, environnemental et/ou social d’une organisation en
questionnant sur les objectifs et les résultats attendus de cette étude d’impact, en synthétisant les réponses, en
réalisant une cartographie des parties prenantes impliquées et en formulant la mission (sociale, sociétale ou
environnementale) recherchée par l’organisation afin de cadrer et de délimiter le périmètre de l’évaluation.
Formuler des hypothèses d’impacts attendus et associer les indicateurs adaptés de la mesure d'impact social,
territorial ou environnemental d’une organisation à l’aide de la méthode de la théorie du changement pour déterminer
ce que que l’on va mesurer et la manière dont on va le faire.
Préparer la collecte des données nécessaires à la mesure de l'impact social, territorial ou environnemental en
réalisant un protocole d’évaluation contenant les méthodes d’évaluation, les moyens et outils afin de piloter la collecte
et permettre une récolte fluide et efficace des données.
Évaluer le ou les impacts sociaux, territoriaux ou environnementaux en menant une analyse qualitative et quantitative
des données collectées, en interprétant les résultats obtenus afin de déterminer l’atteinte effective ou non des
impacts recherchés sur les parties prenantes par les activités de l’organisation.
Préparer la trame de son rapport d’impact et sa stratégie de communication auprès des parties prenantes en
établissant le détail des éléments essentiels à faire figurer afin de livrer les résultats d’impact de manière exhaustive,
inclusive, adaptée et transparente aux publics destinataires.
Dresser le bilan de la mesure d'impact en identifiant les points faibles et les points forts du processus de mesure
d’impact, en sollicitant un retour pertinent des parties prenantes impliquées et en définissant un plan d’action basé
sur les résultats de l’évaluation pour renforcer l’efficacité de la prochaine évaluation.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Prérequis :
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•  Avoir besoin de mener une étude d’impact pour sa propre organisation en tant qu’entrepreneur, ou en qualité de
salarié
•  Conseillé d’avoir un niveau de qualification 6 et 7
•  Avoir une bonne connaissance des outils bureautiques (traitement de texte, navigation internet, tableur...)

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

•  Avoir produit un rapport d’évaluation d’impact complet respectant le canevas fourni (cadrage, indicateurs, collecte,
analyse, restitution) ;
•  Avoir déposé le rapport et soutenu son projet devant le jury selon les modalités prévues.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury d’évaluation et de certification est composé au minimum de 2 experts en mesure d’impact. Une composition
impaire est préconisée.
Le jury doit être composé a minima de 50% de membres externes.

Base légale

Date de décision 30/04/2026

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 30/04/2029

Date de dernière délivrance possible 30/10/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2025 16 — — —

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://la-ruche.net/formations/evaluer-et-valoriser-limpact/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7564/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 0

Prix indicatif 1 490 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 3 970 €

Coût moyen par dossier 1 323 €

Durée moyenne 30 h
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Période 09/2026

France compétences 92 %

Reste à charge titulaire 8 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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